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CIUDAD DE MEXICO Q

1;'AL ALDIA CON
B VALORES

o ,
INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024 Milpa Al zoar-saaa
AREA RESPONSABLE PERIODO DE REPORTE (MES)
ﬁeecuﬁu GENERAL, COORDINAGION: SERVICIOS URBANOS ENERO
AREA FUNCIONAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD DE MEDIDA
DIGITO e 57 REFI
DENOMINACION #REF! #REF| #HREF!
POLITICAS PUBLICAS DEL
PROGRAMA  ESPECIAL  OE ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DENOMINACION DE DERECHOS HUMANOS DE LA DENOMINACION
HO DISCRIMINACION HAGIA LAS| CIUDAD DE MEXICO.
MUJERES.
#{REF! #REF!
PRESUPUESTO . ) AMPLIACION 0 META Fisica
$1°332,631 ORIGINAL 1833
AUTORIZADO (POA) (AUTORIZADA POAY . REDUCCION MODIFICADA

EN CASC DE QUE SE MODIFIQUE LA META ORIGINAL A META MODIFICADA, EXPLIQUE
LA CAUSA DE LA MODIFICACION, INCLUIR NUMERO DE OFICIO DE SOLICITUD Y NUMERO
DE LA AFECTACION PROGRAMATICA DE METAS

CALENDARIO DE METAS POR ACTIVIDAD

INSTITUGIONAL (CAMAI) METAS REALIZADAS POR MES RESUMEN PROGRAMATICO EN EL MES
ENERO 206 ENERO 177 PERIODO DE EVALUACION ENERO
FEBRERO 165 FEBRERO METAS PROGRAMADAS 206
MARZO 185 MARZO ‘METAS REALIZADAS 177
ABRIL 140 ABRIL AVANCE % POR MES 85.9%
MAYO 160 MAYO VARIACION POR MES -29
JUNIO 175 JUNIO ‘ JUSTIFICAR POR NO CUMPLIR CON LAS META PROGRAMADA EN EL MES
JULIO 125 JULIO
AGOSTO 132 AGOSTO DEBIDO A LA FALTA DE PERSONAL OPERATIVO EN ESTA AREA, YA QUE CON EL QUE SE CUENTA NO ES
SEPTIEMBRE 140 SEPTIEMBRE SUFICIENTE, AUNADO A ESTO NO SE CUENTA CON HERRAMIENTAS, ADITIVOS Y MAQUINARIA.
OCTUBRE 160 OCTUBRE
NOVIEMBRE 145 NOVIEMBRE RESUMEN PROGRAMATICO ANUAL
DICIEMBRE 110 DICIEMBRE METAS POR CUMPLIR ANUALMENTE 1656,/""3
TOTAL ANUAL 1833 e 5 fnay 177 ; AVANCE % ANUAL /94/0 / //7
SN > 7 777

Nombre: C. SAUL MEZA Nombre: C. RAMON CA

MEIORAMIENTO URBANO Cargo: BIRECTOR GEJ

Cargo:  SUBDIRE AL DE SERVICIOS URBANOS
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INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024 &
AREA RESPONSABLE PERIODO DE REPORTE (MES)
DIRECCION GENERAL, COORDINACION: SERVICIOS URBANOS ENERO

A) OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Realizar actividades preventivas al servicio de poda y/o derribo de sujetos forestales que estén en situacion de riesgo en los diferentes
poblados de la Alcaldia Milpa Alta.

B) DESCRIPCION DETALLADA DEL AVANCE DE METAS FISICAS Y LAS ACTIVIDADES REALIZADAS (UBICACION DONDE SE REALIZARON LAS OBRAS, ACCIONES, ACTIVIDADES Y PROGRAMAS
SOCIALES, ADEMAS DEL NOMBRE DEL INMUEBLE O LUGAR): Se realiza el mantenimiento preventivo a los sujetos forestales llevando a cabo la restauracion de copa: mejorar la estructura y apariencia del
arbol, aclareo de copa: remocion selectiva de ramas, poda: corte selectivo de ramas muertas o moribundas, plagadas, aglomeradas, débilmente unidas y bajo vigor, ademas de liberar ramas que presenten plagas
parasitas, elevacion de copa: remocion de ramas que se encuentran demasiado bajas y reduccion de copa: eliminar ramas grandes o laterales en edificios pUblicos, edificios educativos, avenidas y calles
principales, centros deportivos en los poblados de: Villa Milpa Alta 11 acciones, Santa Ana Tlacotenco 45 acciones, San Lorenzo Tlacoyucan 1 accién, San Juan Tepenahuac 4 acciones, San Agustin Ohtenco 1
accién, San Francisco Tecoxpa 1 accion, San Antonio Tecomitl ¢ acciones, San Pedro Atocpan 20 acciones, San Pablo Oztotepec 35 acciones, San Salvador Cuauhtenco 1 accion, San Bartolomé Xicomulco 11
acciones y San Nicolas Tetelco 38 acciones Total de 177 acciones.

C) ACCIONES REALIZADAS EN EL MES DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO: Proteger, preservar y restaurar el medio ambiente buscando

aseguar la preservacion del equilibrio natural, la conservacion de la estabilidad de los ecosistemas y la utilizacion racional de los recursos naturales que garanticen el derecho a un espacio digno de las
generaciones presentes y futuras.

D) POBLACION BENEFICIADA: Poblacién Beneficiada
Género Poblacién objetivo P I SRS Jovenes 13-20 afios | Personas Adultas 21-62 Parsonas Adultas Mayores > 62 Total
Mujeres 0
Hombres 0
Total 0 0 0 0 0 0

E) PERSONAL QUE LABORAN U OPERAN PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL (ESTRUCTURA, BASE, HONORARIOS Y NOMINA 8): 27 personas de base y 2 personas Nomina 8

7 )

i
/ AUTORIZACION DIRECTOR BENFRAL
/
S Nombre: C. RAMON CASTRO
DE MEJORAMIENTO URBANO Cargo: DIRECTOR GENENAL pe/ RVICIOS URBANOS

/&/

ETABORO

.'B.-'-k,' ST /

Nombre: - RIGORE C‘)\%MSANTIAGO Nombre: ¢. SAULM
Cargo:  3.U.D. DE PARQUES Y JARDINES Cargo: suBD;




P Qﬁo GOBIERNO DE LA
i J CIUDAD DE MEXICO

INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024

ALCALDIA MILPA ALTA

%ALCALD!A CON
SE VALORES
N Milpa Aka 20212024 |

~ AREA RESPONSABLE PERIODO DE REPORTE (MES)
IDIRECCmﬂ-GENER'AL, COORDINACION: SERVICIOS URBANOS FEBRERO
AREA"_FUNWONAL 'PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD DE MEDIDA
DICITS E187 —
DENOMINAGION H#REF! #IREF! #{REF!
PROGRAMA ESPECIAL DE - | & nmn‘rm DEL PROGRAMA 4
IGUALDAD DE OPORTUMIDADES Yi DENOMINACION OF DERECHOS HUMAKOS DE LA} DENOMINACION
N0 DISCRIMINACION HACIA LAS] - {ciUDAD DE REXICO. :
MUJERES. )
#iREF! #iREF!
PRESUPUESTO . |:::': il AMPLIAGION 0 META FISICA
AUTORIZABD (50R). $1°332,631 ORIGINAL ; 1833 REDUGCION MODIFICADA

EN CASO DE QUE SE MODIFIQUE LA META ORIGINAL A METJ\ MﬂDiFECABA EXPLIQUE
LA CAUSA DE LA MODIFICACION, INCLUIR NUMERQ DE OFIGIO | DE SOLICITUD Y NUMERD

DE LA AFECTACION PROGRAMATICA DE METAS

CALENDARIO DE METAB POR ACTIVIDAD| : _ ;
INSTITUCIONAL (CAMAI) : :: METAS REALIZADAS POR MES RESUMEN PROGRAMATICO EN EL MES
ENEROQ 206 ENERO 177 PERIODO DE EVALUACION FEBRERO
FEBRERO 155 FEBRERO! 174 METAS PROGRAMADAS 155
MARZO' 185  MARZO METAS REALIZADAS 174
ABRIL 140 ABRIL 'AVANCE % POR MES 112.3%
MAYO 160 - MAYO VARIACION POR MES : 19
JUNIO 175 JUNIO JUSTIFICAR POR REBASAR CON LA META PROGRAMADA EN EL MES
JuLio 125 JULIO
Mesm 132 B . AGQSTO DEBIDO A LAS SOLICITUDES QUE INGRESAN AL AREA, POR MEDIO DE LA SUBDIRECCION DE PROTECCION Y
SEPTIEMBRE 140  SEPTIEMBRE CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES.
OCTUBRE 160 : OG'{UBRE '
NOVIEMBRE 145 'NOVIEMBRE RESUMEN PROGRAMATICO ANUAL
| DICIEMBRE 110 DICIEMBRE METAS POR CUMPLIR ANUALMENTE | 1482
A T e 351 i AVANCE % ANUAL 19.4%
: Y, R
AUTORIZACION DIRECTOR GENERAL
. Nombre! €
Cargo:  SUBDIR E MEJORAMIENTO URBANO
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) CIUDAD DE MEXICO v_ﬁtgﬁﬁcéag
INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024 &
AREA RESPONSABLE : 'PERIODO DE REPORTE (MES)
DIRECCION GENERAL, COORDINACION: SERVICIOS URBANOS FEBRERO

A) OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Realizar aclividades preventivas al servicio de poda y/o derribo de sujetos forestales que estén en situacion de riesgo en los diferentes
poblados de la Alcaldia Milpa Alta.

B) DESCRIPGION DETALLADA DEL AVANCE DE METAS FISICAS Y LAS ACTIVIDADES REALIZADAS (UBICACION DONDE SE REALIZARON LAS OBRAS, ACCIONES, ACTIVIDADES Y PROGRAMAS
SOCIALES, ADEMAS DEL NOMBRE DEL INMUEBLE O LUGARY}: Se realiza el mantenimiento preventivo a los sujetos forestales llevando a cabo la restauracién de copa: mejorar la estructura y apariencia del
arbol, aclareo de copa: remocion selectiva de ramas, poda: corte selectivo de ramas muertas o moribundas, plagadas, aglomeradas, débilmente unidas y bajo vigor, ademéas de liberar ramas que presenten plagas
pardsitas, elevacidn de copa: remocién de ramas que se encuentran demasiado bajas y reduccion de copa: eliminar ramas grandes o laterales en edificios publicos, edificios educativos, avenidas y calles
principales, centros deportivos en los poblados de: Villa Milpa Alta 49 acciones, Santa Ana Tlacotenco 4 accicnes, San Lorenzo Tlacoyucan 17 acciones, San Antonio Tecomitl 18 acciones, San Pedro Atocpan 2
acciones, San Pablo Oztotepec 9 acciones, San Bartolomé Xicomulco 70 acciones y San Nicolds Tetelco 5 acciones. Total de 174 acciones.

C) ACCIONES REALIZADAS EN EL MES DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO: Proteger, preservar y restaurar el medio ambiente buscando,
aseguar la preservacién del equilibrio natural, la conservacién de la estabilidad de los ecosistemas y la utilizacion racional de los recursos naturales que garanticen el derecho a un espacio digno de las
generaciones presentes y futuras.

D) FOBLACION BENEFICIADA: Poblacién Benaficiada _
- Género  Poblacién objetive mm“ = | Jévenes 13-20 afos | Personas Adultas 21-62 Personas Adultas Mayores > 62 Total
Mujeres 0
_Hombroz 0
Total - [} 0 0 0 0 0

E) PERSONAL QUE LABORAN U OPERAN PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL (ESTRUCTURA, BASE, HONORARIOS Y NOMINA 8): 27 personas de base y 2 personas Nomina 8

AUTORIZACION DIRECTOR GENERAL

Nombre:
Cargo: _

Nombre: € saULMEZA
Cargo: SUBDIREC

Nombre: € RAMON CASTRO ESCOBEDO
'MEJORAMIENTO URBANO Cargo: DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS URBANOS

B




;i mo GOBIERNO DE LA ALCALDIA MILPA ALTA (A&
‘ J CIUDAD DE MEXICO @’ALCALDIA CON
. SE ' VALORES
INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024 N MipaAta sonon |
AREA RESPONSABLE PERIODO DE REPORTE (MES)
DIRECCION GENERAL, CODRDINACION: SERVICIOS URBANOS MARZO
AREA FUNGIONAL ; PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD DE MEDIDA
DIGITO E187 _
DENOMINACION #REF! #REF! #iREF!
POLITICAS  POBUCAS  DEL] i :
PROGRAMA ESPECIAL  DE| > ol : JEATRATEGIAS DEL PROGRAMA
(GUALOAD DE GRORTUAIDADES. 3 'DENOMINACION |DE DERECHOS HUMANOS D= LA DENOMINACION
HO DISCHIINACION HACIA LAS CRIDAD D€ HEXICO. -
Hma. b g E
H#|REF! #|REF!
PRESUPUESTO . ' Ll AMFLIACION 0 META FISICA)
AUTORIZADO {POA) AN OREINAL 1833 REDUCCION MODIFICADA

EN CASO DE QUE SE MODIFIQUE LA META ORIGINAL A META MODIFICADA, EXPLIQUE
LA CAUSA DE LA MODIFICACION; INCLUIR NUMERG DE OF ICIODE SOLICITUD Y NUMERO
DE LA AFEGTACION PROGRAMATICA DE METAS

fﬂgjsgggﬁ?gﬁns Fi- A HVIDAD METAS REALIZADAS POR MES RESLUMEN PROGRAMATICO EN EL MES
ENERO 206  ENERO 177 PERIODO DE EVALUACION MARZO
'FEBRERO 155 | FEBRERO 174 METAS PROGRAMADAS 185
MARZO 185 MARZO 181 _METAS REALIZADAS 181
ABRIL 140 ! ABRIL AVANCE % POR MES 97.8%
MAYO 160 MAYO VARIAGION POR MES. -4
JUNIO . 175 - JUNIO' JUSTIFICAR POR NO CUMPLIR CON LAS META PROGRAMADA EN EL MES
JULIO : 125 . JULIo
A@GS'FO 138 . AGOS’TO DEBIDO A QUE EL PERSONAL QUE SE TIENE PARA ESTA ACTIVIDAD GOZO DE VACACIONES, AUNADO A ESTO|
SEPTIEMBRE 140 g *'SEP‘F!EHBRE NO SE CUENTA CON SUFICIENTE PERSONAL DENTRO DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL.
OCTUBRE 160 ~ OCTUBRE
NOVIEMBRE 145 NOVIEMBRE _ RESUMEN PROGRAMATICO ANUAL
DICIEMBRE 110 | DICIEMBRE METAS POR CUMPLIR ANUALMENTE 1301
TOTAL ANUAL | 1833 2 e!!!-!b!; ABo s §32 i AVANCE % ANUAL 29.0%

AUTORIZACION DIRECTOR GENERAL

GrTibre: TIC. ALAIN SINNUEL MARTINEZ ACEVEDG |
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
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P § é CIUDAD DE MEXICO SLEALDLY CON
A EVALORES

INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024

: el AREA RESPONSABLE PERIODO DE REPORTE {MES)
[nmscmé‘u GENERAL, COORDINACION: SERVICIOS URBANOS MARZO

Q
| &2, cosiano v a ALCALDIA MILPA ALTA i

A) OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Realizar actividades preventivas al servicio de poda y/o derribo de sujetos forestales que estén en situacion de riesgo en los diferentes
poblados de la Alcaldia Milpa Alta.

B) DESCRIPCION DETALLADA DEL AVANCE DE METAS FISICAS Y LAS ACTIVIDADES REALIZADAS (UBICACION DONDE SE REALIZARON LAS OBRAS, ACCIONES, ACTIVIDADES Y PROGRAMAS
SOCIALES, ADEMAS DEL NOMBRE DEL INMUEBLE O LUGAR]): Se realiza el mantenimiento preventivo a los sujetos forestales llevando a cabo la restauracion de copa: mejorar la estructura y apariencia del
arbol, aclareo de copa: remocidn selectiva de ramas, poda: corte selectivo de ramas muertas o moribundas, plagadas, aglomeradas, débilmente unidas y bajo vigor, ademas de liberar ramas que presenten plagas
parasitas, elevacién de copa: remocion de ramas que se encuentran demasiado bajas y reduccién de copa: eliminar ramas grandes o laterales en edificios publicos, edificios educativos, avenidas y calles
principales, centros deportivos en los poblados de: Villa Milpa Alta 2 acciones, Santa Ana Tlacotenco 5 acciones, San Lorenzo Tlacoyucan 6 acciones, San Juan Tepenahuac 1 accién, San Antonio Tecomitl 1
accion, San Pedro Atocpan 152 acciones, San Pablo Oztotepec 4 acciones, San Salvador Cuauhtenco 6 acciones y San Bartolomé Xicomulco 4 acciones. Total de 181 acciones.

C) ACCIONES REALIZADAS EN EL MES DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DEREGHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO: Proleger, preservar y restaurar el medio ambiente buscando
aseguar la preservacion del equilibric natural, la conservacion de la estabilidad de los ecosistemas y la utilizacién racional de los recursos naturales que garanticen el derecho a un espacio digne de las
generaciones presentes y futuras.

D) POBLACION BENEFICIADA: Poblacién Beneficiada
Gérero Poblacién objetivo ‘“"“:::ﬂ" T Jévenes 13-20 afios | Personas Adultas 21-62 | Personas Adultas Mayores > 62 | Total
Mujeres ; 0
~ Hombres 0
Total : 0 0 0 0 0 0

E) PERSONAL QUE LABORAN U OPERAN PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL (ESTRUCTURA, BASE, HONORARIOS Y NOMINA 8): 27 personas de base y 2 personas Nomina 8

|
LA fr&Ii R AUTORIZACION DIRECTOR GENERAL

Nombre: RIGOGERTO GMRCIA SANTIAGD Nombre: LIC. ALAIN SINNUEE MARTINEZ ACEVEDO
Cargo:  2..D. DEPARQUES Y JARDINES Cargo: DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
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ALCALDIA CON

SEQ)S VALORES

INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024
AREA RESPONSABLE PERIODO DE REPORTE (MES)
DIRECCION GENERAL, COORDINACION: SERVICIOS URBANOS ABRIL
AREA FUNCIONAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD DE MEDIDA
DIGITO E187 _
DENOMINACIGN #|REF| #REF| #{REF!
POLITICAS  FUBLICAS  DEL ;
PROGRAMA ESPECIAL DE| i ESTRATEGIAS DEL PROGRAMAJ
IGUALOAD DE OPORTUNIDADES Y DENOMINACION DE DERECHOS HUMANOS DE LA DENOMINACION
KO DISCRIMINACION HACIA LAS CIUDAD DE MEXICO.
MUJERES.
#{REF! # REFI
PRESUPUESTO S O"'RIE e il 1833 AMPLIACION 0 META FISICA
AUTORIZADO (POA) ' (ALUTORIZADA POA) REDUCCION MODIFICADA
EN CASO DE QUE SE MODIFIQUE LA META ORIGINAL A META MODIFICADA, EXPLIQUE
LA CAUSA DE LA MODIFICACION, INCLUIR NUMERO DE OFICIO DE SOLICITUD Y NUMERO
DE LA AFECTACION PROGRAMATICA DE METAS
CALENDARIO' DE METAS POR ACTIVIDAD
INSTITUGIONAL (CAMAI) METAS REALIZADAS POR MES RESUMEN PROGRAMATICO EN EL MES
ENERO 206 ENERO 177 PERIODO DE EVALUACION ABRIL
FEBRERO 165 FEBRERO 174 METAS PROGRAMADAS 140
MARZO 185 MARZO 181 METAS REALIZADAS 113
ABRIL 140 ABRIL 113 AVANCE % POR MES 80.7%
MAYO 160 MAYO VARIACION POR MES -27
JUNIO 175 JUNIO JUSTIFICAR POR NO CUMPLIR CON LAS META PROGRAMADA EN EL MES
JULIO 125 JULIO
AGDSTO 152 AERFTO DEBIDO A QUE EL PERSONAL QUE SE TIENE PARA ESTA ACTIVIDAD GOZO DE VACACIONES, AUNADO A ESTO
SEPTIEMBRE 140 SEPTIEMBRE NO SE CUENTA CON SUFICIENTE PERSONAL DENTRO DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL.
OCTUBRE 160 OCTUBRE
NOVIEMBRE 145 NOVIEMBRE RESUMEN PROGRAMATICO ANHAL
DICIEMBRE 110 DICIEMBRE METAS POR CUMPLIR ANUALMENTE \ \ 1188
; TOTAL ANUAL ; .
TOTAL ANUAL 1833 ACUMULADO 645 //7 AVANCE % ANUAL
Nombre: Nombre: C: SAUL MEZA Nombre: :
Cargo:  1.U.D. DE PARQUES YQRDINES Cargo:  SUBDI E MEJORAMIENTO URBANO Cargo: “BIRECTOR GENHEIIAL DE SERVICIOS URBANOS




CIUDAD DE MEXICO

R fj 9/’, ) GOBIERNO DE LA ( ALCALDIA MILPA ALTA ( %‘3

\ VALORES
INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024 2

AREA RESPONSABLE PERIODO DE REPORTE (MES)
[DIRECCION GENERAL, GOORDINAGION: SERVICIOS URBANOS ABRIL

A) OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Realizar actividades preventivas al servicio de poda y/o derribo de sujetos forestales que estén en situacion de riesgo en los diferentes
poblados de la Alcaldia Milpa Alta.

B) DESCRIPCION DETALLADA DEL AVANCE DE METAS FISICAS Y LAS ACTIVIDADES REALIZADAS (UBICACION DONDE SE REALIZARON LAS OBRAS, ACCIONES, ACTIVIDADES Y PROGRAMAS
SOCIALES, ADEMAS DEL NOMBRE DEL INMUEBLE O LUGAR): Se realiza el mantenimiento preventivo a los sujetos forestales llevando a cabo la restauracion de copa: mejorar la estructura y apariencia del
arbol, aclareo de copa: remocion selectiva de ramas, poda: corte selectivo de ramas muertas o moribundas, plagadas, aglomeradas, débilmente unidas y bajo vigor, ademas de liberar ramas que presenten plagas
parasitas, elevacion de copa: remocién de ramas que se encuentran demasiado bajas y reduccién de copa: eliminar ramas grandes o laterales en edificios publicos, edificios educativos, avenidas y calles
principales, centros deportivos en los poblados de: Villa Milpa Alta 34 acciones, Santa Ana Tlacotenco 4 acciones, San Lorenzo Tlacoyucan 5 acciones, San Juan Tepenahuac 14 acciones, San Antonio Tecomitl 14
acciones, San Pedro Atocpan 31 acciones, San Pablo Oztotepec 5 acciones y San Bartolomé Xicomulco 6 acciones. Total de 113 acciones.

C) ACCIONES REALIZADAS EN EL MES DE LAS ESTRATEGIAS DEL. PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO: Proteger, preservar y restaurar el medio ambiente buscando

aseguar la preservacion del equilibrio natural, la conservacién de la estabilidad de los ecosistemas y la utilizacién racional de los recursos naturales que garanticen el derecho a un espacio digno de las
generaciones presentes y futuras.

D) POBLACION BENEFICIADA: Poblacién Beneficiada
Género Poblacién objativo *mm:;;u kT Jévenes 13-20 afios | Personas Adultas 21-62 | Personas Adultas Mayores > 62 | Total
Mujeres 0
Hombres 5
Total 0 0 0 0 0 0

E) PERSONAL QUE LABORAN U OPERAN PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL (ESTRUCTURA, BASE, HONORARIOS Y NOMINA 8): 27 personas de base y 2 personas Nomina 8

N\

EL@ REVISO/ j AUTORIZACION DIRECTORGENERAL.
Nombre: <RLGOBE ARC\SNTIAGO Nombre: C.SAULM MZ/ Nombre: uc A INEZ ACEVEDO
Cargo: 3.U.D. DE AR UES Y JARDINES Cargo: SUBDIR EJORAMIENTO URBANO Cargo: c‘ron GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
P
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il S cosierno b La (" ALCALDIA MILPA ALTA ( X
] CIUDAD DE MEXICO (B ALCALDIA CON
L 4 , <§ ' VALORES
INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024 \ MilpaAka 20312024 |
AREA RESPONSABLE PERIODO DE REPORTE (MES)
DIRECCION GENERAL, COORDINACION: SERVICIOS URBANOS MAYO
AREA FUNCIONAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD DE MEDIDA
_DIGITO” E187 o
DENOMINACION #REF! #|REF! #IREF
POLITICAS PUBLICAS DELJ
PROGRAMA ESPECIAL DE |ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA
IGUALDAD' DE OPORTUMIDADES Y DENOMINACION DE DERECHOS HUMANOS DE LA DENOMINACION
NO DISCRIMINACION HACIA LAS CIUDAD DE MEXICO. 0 i
MUJERES.
#REF! #iREF!
PRESUPUESTO P 0'"'REI'G" :n h s — AMPLIACION 0 META Fisica
AUTORIZADO (POA) ! (AUTORIZADA BOA) REDUGCION MODIFICADA
EN CASO DE QUE SE MODIFIQUE LA META ORIGINAL A META MODIFICADA, EXPLIQUE
LA CAUSA DE LA MODIFICACION, INCLUIR NUMERO DE OFICIO DE SOLICITUD Y NUMERO
DE LA AFECTAGION PROGRAMATICA DE METAS
CALENDARIO DE METAS POR ACTIVIDAD : . :
INSTITUCIONAL (CAMAI) METAS REALIZADAS POR MES RESUMEN PROGRAMATICO EN EL MES
ENERO 206 ENERO 177 PERIODO DE EVALUACION MAYO
FEBRERO 155 FEBRERO 174 METAS PROGRAMADAS 160
MARZO 185 MARZO 181 METAS REALIZADAS 303
ABRIL 140 ABRIL 113 AVANCE % POR MES 189.4%
MAYO 160 MAYO 303 VARIACION POR MES 143
JUNIO 175 JUNIO JUSTIFICAR POR REBASAR CON LA META PROGRAMADA EN EL MES
JuLlo 125 JULIO
DEBIDO A QUE SE LLEVO A CABO EL DESCUBRIMIENTO DE LUMINARIAS EN ATOCPAN, TECOXPA Y TECOMITL,
AGOS,TO 192 ARORIO AUNADO A ESTO LAS DEMANDAS CIUDADANAS QUE INGRESAN AL AREA, ESTOS CON PREVIO DICTAMEN
SEPTIEMBRE 140 SEPTIEMBRE TECNICO EMITIDO POR LA SUBDIRECCION DE PROTECCION Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES.
OCTUBRE 160 OCTUBRE \
NOVIEMBRE 145 NOVIEMBRE RESUMEN PROGRAM)\TIGQ ANUAL
DICIEMBRE 110 DICIEMBRE 'METAS POR CUMPLIR ANUALMENTE \ \\ 885 i
TOTAL ANUALC T .
TOTAL ANUAL 1833 ACUMULADO 248 ’ AVANCE % ANUAL 1.9 51.7%
=)
ELABORO & AUTORIZACION IRE§§R GENERAL
/ i
Nombre: Nombre: € SAULME ﬁw Nombre: . “ALAIN sm)quL MARTINEZ ACEVEDO
Car J.U.D. DE PARQUES Y JARDINES Cargo: SUBIyR ECT MEJORAMIENTO URBANO IRECTOR GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
- |
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CIUDAD DE MEXICO ALCALDIA CON

: VALORES
INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024 EW

AREARESPONSABLE : PERIODO DE REPORTE (MES)
DIREGCION GENERAL, COORDINACION: SERVICIOS URBANOS MAYO

A) OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Realizar actividades preventivas al servicio de poda y/o derribo de sujetos forestales que estén en situacion de riesgo en los diferentes
poblados de la Alcaldia Milpa Alta.

B) DESCRIPCION DETALLADA DEL AVANCE DE METAS FISICAS Y LAS ACTIVIDADES REALIZADAS (UBICACION DONDE SE REALIZARON LAS OBRAS, ACCIONES, ACTIVIDADES Y PROGRAMAS
SOCIALES, ADEMAS DEL NOMBRE DEL INMUEBLE O LUGAR): Se realiza el mantenimiento preventivo a los sujetos forestales llevando a cabo la restauracion de copa: mejorar la estructura y apariencia del
arbol, aclareo de copa: remocion selectiva de ramas, poda: corte selectivo de ramas muertas o moribundas, plagadas, aglomeradas, débilmente unidas y bajo vigor, ademas de liberar ramas que presenten plagas
paréasitas, elevacién de copa: remocién de ramas que se encuentran demasiado bajas y reduccién de copa: eliminar ramas grandes o laterales en edificios publicos, edificios educativos, avenidas y calles principales,
centros deportivos en los poblados de: Villa Milpa Alta 66 acciones, San Juan Tepenahuac 1 accion, San Jerénimo Miacatlan 1 accion, San Francisco Tecoxpa 62 acciones, San Antonio Tecomitl 109 acciones, San
Pedro Atocpan 50 acciones, San Pablo Oztotepec 7 acciones, San Bartolomé Xicomulco 1 accion y San Salvader Cuauhtenco 6 acciones. Total de 303 acciones.

C) ACCIONES REALIZADAS EN EL MES DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO: Proteger, preservar y restaurar el medio ambiente buscando aseguar
la preservacion del equilibrio natural, la conservacién de la estabilidad de los ecosistemas y la utilizacién racional de los recursos naturales que garanticen el derecho a un espacio digno de las generaciones presentes
y futuras.

D) POBLACION BENEFICIADA: Poblacién Beneficiada
Género Poblacion objetivo [Infantes 0-12 afios| Jévenas 13-20 ahos Parsonas Adultas 21-62 Paersonas Adultas Mayores > 62 | Total
Mujeres 0
Hombres 0
Total 0 0 0 0 0 4 0

\

E) PERSONAL QUE LABORAN U OPERAN PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL (ESTRUCTURA, BASE, HONORARIOS Y NOMINA 8): 27 personas de Eifse y 2 personas Némina 8

| W _,

AUTORIZACION DIREGTOR GENERAL _—

ELABORO ;&

Nombre: €. SAUL MEZA y/ Nombre: Lig. ALAN §I
Cargo: SUBDIREC MEJORAMIENTO URBANO Cargo; ‘J}B OR GENERAL DE SERVICIOS URBANOS




(8]

¢ 0@ © SI%E;AEE)R[T;)M[;;EQ ( ALCALDIA MILPA ALTA ( [6 I\EI;'ALCAI DIA CON
Vg& - ME N VAL ORES

INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024

AREA RESPONSABLE PERIODO DE REPORTE (MES)
DIRECCION GENERAL, COORDINACION: SERVICIOS URBANOS JUNIO
AREA FUNCIONAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD DE MEDIDA
DIGITO E187 _ ;
DENOMINACION #REF! #{REF! #REF!
POLITICAS PUBLICAS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE| ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA|

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y|
NO DISCRIMINACION HACIA LAS
MUJERES.

DENOMINACION

DE DERECHOS HUMANOS DE LA,
CIUDAD DE MEXICO.

DENOMINACION

H#{REF!

H#REF!

PRESUPUESTO — g’:I'G":N a2 FIRToR 1833 AMPLIACION 0 META FiSICA
AUTORIZADO (POA) (AL RE BB BARL REDUCCION MODIFICADA
EN CASO DE QUE SE MODIFIQUE LA META ORIGINAL A META MODIFICADA, EXPLIQUE
LA CAUSA DE LA MODIFICACION, INCLUIR NUMERO DE OFICIO DE SOLICITUD Y NUMERO
DE LA AFECTACION PROGRAMATICA DE METAS
CALENDARIO DE METAS POR ACTIVIDAD
meTITICION AL EAm AN METAS REALIZADAS POR MES RESUMEN PROGRAMATICO EN EL MES
ENERO 206 ENERO 177 PERIODO DE EVALUACION JUNIO
FEBRERO 155 FEBRERO 174 METAS PROGRAMADAS 175
MARZO 185 MARZO 181 METAS REALIZADAS 181
ABRIL 140 ABRIL 113 AVANCE % POR MES 103.4%
MAYO 160 MAYO 303 VARIACION POR MES 8
JUNIO 175 JUNIO 181 JUSTIFICAR POR REBASAR CON LA META PROGRAMADA EN EL MES
JULIO 125 JULIO
AGOSTO 132 AGOSTO DEBIDO A QUE SE LLEVO A CABO EL DESCUBRIMIENTO DE LUMINARIAS EN VILLA MILPA ALTA, AUNADO A
ESTO LAS DEMANDAS CIUDADANAS QUE INGRESAN AL AREA, ESTOS CON PREVIO DICTAMEN TECGNICO
SEPTIEMBRE 140 SEPTIEMBRE EMITIDO POR LA SUBDIRECCION DE PROTECCION Y CONSERWACION DE [0S RECURSOS NATURALES.
OCTUBRE 160 OCTUBRE \& \\
NOVIEMBRE 145 NOVIEMBRE RESUMEN PROGRAMATICQ‘@NUAL\\\
DICIEMBRE 110 DICIEMBRE METAS POR CUMPLIR ANUALMENTE \\ \\04
TOTAL ANUAL 7
TOTAL ANUAL 1833 T 1128 it AVANCE % ANUAL \\ 6\\&‘;@ =
, Pl . N A RS
ELABORO AUTORIZACION DIRECTOR GENERAL
g/ L , 2
Nombre; ROBLES JURADO Nombre: C.SAUL MEZA Nombre: LIC. ALAINSINNUEL MARYINEZ ACEVEDO
Carg{ J.U.D. DE PARQUES Y JARDINES Cargo: SUBDIRECT, E MEJORAMIENTO URBANO Cargo: OR GENERAI| DE SERVICIOS URBANOS
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INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024
AREA RESPONSABLE PERIODO DE REPORTE (MES)
DIRECCION GENERAL, COORDINACION: SERVICIOS URBANOS JUNIO

A) OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Realizar actividades preventivas al servicio de poda y/o derribo de sujetos forestales que estén en situacion de riesgo en los diferentes
poblados de la Alcaldia Milpa Alta.

B) DESCRIPCION DETALLADA DEL AVANCE DE METAS FISICAS Y LAS ACTIVIDADES REALIZADAS {UBICACION DONDE SE REALIZARON LAS OBRAS, ACCIONES, ACTIVIDADES Y PROGRAMAS
SOCIALES, ADEMAS DEL NOMBRE DEL INMUEBLE O LUGAR): Se realiza el mantenimiento preventivo a los sujetos forestales llevando a cabo la restauracién de copa: mejorar la estructura y apariencia del
arbol, aclareo de copa: remocion selectiva de ramas, poda: corte selectivo de ramas muertas o moribundas, plagadas, aglomeradas, débilmente unidas y bajo vigor, ademas de liberar ramas'que presenten plagas
parasitas, elevacion de copa: remocion de ramas que se encuentran demasiado bajas y reduccién de copa: eliminar ramas grandes o laterales en edificios ptblicos, edificios educativos, avenidas y calles principales,
centros deportivos en los poblados de: Villa Milpa Alta 91 acciones, San Antonio Tecomitl 15 acciones, San Pedro Atocpan 63 acciones, San Pablo Oztotepec 6 acciones y San Salvader Cuauhtenco 6 acciones. Total
de 181 acciones.

C) ACCIONES REALIZADAS EN EL MES DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO: Proteger, preservar y restaurar el medio ambiente buscando aseguar
la preservacion del equilibrio natural, la conservacion de la estabilidad de los ecosistemas vy la utilizacién racional de los recursos naturales que garanticen el derecho a un espacio digno de las generaciones presentes
y futuras.

D) POBLACION BENEFICIADA: Poblacién Beneficiada
Género Poblacién objetivo |Infantes 0-12 afios| Jévenes 13-20 afios Parsonas Adultas 21-62 Personas Adultas Mayores > 62 Total
Mujeres 0
Hombres 0
Total 0 0 0 0 0 0

Y

E) PERSONAL QUE LABORAN U OPERAN PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL (ESTRUCTURA, BASE, HONORARIOS Y NOMINA 8): 27 personas de bas\¥\2 persongs Nomina 8

ELA"BORO)(, REVISO - AUTORIZACION DIRECTOR GENERAL
E
- . ’(
NDI’T‘IWROBLES JURADO Nombre: ¢ sauL ME;‘A Nombre: yswﬂﬁﬂ ARTINEZ ACEVEDO
Ca go 1.U.D. DE PARQUES Y JARDINES Cargo: SUB_DI/j MEJORAMIENTO URBANO Cargo%ﬁ‘ou GENERAL/DE SERVICIOS URBANOS
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i | 3 CIUDAD DE MEXICO \i mﬁtgfhcﬂatw
‘ , S\ N V. =5
~ INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024 PRI 50 Ao zor 2oL |
AREA RESPONSABLE PERIODO DE REPORTE (MES)
DIREGCION GENERAL, COORDINACION: SERVICIOS URBANOS JuLio
AREA FUNCIONAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD DE MEDIDA
DIGITO E187
DENOMINAGION HREF] HIRERI #REF
poLiTICAS rl8LICAS DEL
PROGHAMA ESPECWAL DE| ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA
IGUALDAD DE OFORTUNIDADES Y DENOMINACION DE DERECHOS HUMANOS DE LA DENOMINACION
KO DISCRIMINACION HACIA LAS CIUDAD DE MEXICO.
MUJERES.
#;REF1 #REF!
WIETA FISICA
rongmogon | STmmen  [onona wo  [REEREE R
{ ) (AUTORIZADA POA)
EN CASO DE QUE SE MODIFIQUE LA META ORIGINAL A META MODIFICADA, EXPLIQUE
LA CAUSA DE LA MODIFICAGION, INGLUIR NUMERQ DE OFICIO DE SOLICITUD Y NUMERO
DE LA AFECTACION PROGRAMATICA DE METAS
CALENDARIO DE METAS POR ACTIVIDAD
INSTITUCIONAL (CAMAL) METAS REALIZADAS POR MES RESUMEN PROGRAMATICO EN EL MES
EMESQ 208 ENERQ 177 PERIODO DE EVALUACION JULIO
FEBRERO 155 FEBRERO 174 METAS PROGRAMADAS 125
MARZO 185 MARZO 181 METAS REALIZADAS 186
ABRIL 140 ABRIL 113 AVANCE % POR MES 148.8%
MAYO 160 MAYO 303 VARIACION POR MES 61
JUNIO 175 JUNIO 181 JUSTIFICAR POR REBASAR CON LA META PROGRAMADA EN EL MES
JULIO 125 JULIO 186
" DEBIDO A QUE SE LLEVO A CABO EL DESCUBRIMIENTO DE LUMINARIAS EN VILLA MILPA ALTA ¥ SAN
ARRSTO 152 RE9S10 ANTONIO TECOMITL, AUNADO A ESTO LAS DEMANDAS CIUDADANAS QUE INGRESAN AL AREA, ESTOS GON
S8EPTIEMBRE 140 SEPTIEMBRE PREVIO DICTAMEN TECNICO EMITICO POR LA SUBDIRECCION DE PROTECCION Y CONSERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALES. .
OCTUBRE 160 OGTUBRE \
NOVIEMBRE 145 NOVIEMBRE RESUMEN PROGRAMATICO l\‘NUAL N\
DICIEMBRE 110 DICIEMBRE METAS POR CUMPLIR ANUALMENTE NN
TOTAL ANUAL 1833 Ate S 1316 AVANCE % ANUAL NEZENN
ACUMULADOQ LY : NS
ELABORO AUTORIZACION DIREGTOR GENERAD
et S i
i . Nombre: ¢ ME 1/03 Nombre: SINNUEL MARTINEZ ACEVEDD
Cargo: Cargo: E MEJORAMIENTO URBANO Cargo:,,‘-' Qsmn GENERAL DE SERVICIOS URTANOS




CIUDAD DE MEXICO ALCALDIA CON
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& ) VALORES
? INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024 DRFSMIAN MinG Al 303224 |
AREA RESPONSABLE PERIODO DE REPORTE (MES)
DIRECCION GENERAL, COORDINAGION: SERVICIOS URBANOS JULIO

A) OBJETIVO DE LA AGTIVIDAD Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Realizar actividades preventivas al serviclo de poda ylo derribo de sujetos forestales que estén en situacién de riesgo en los diferentes
poblados de la Alcaldia Milpa Alta.

B) DESCRIPCION DETALLADA DEL AVANCE DE METAS FISICAS Y LAS ACTIVIDADES REALIZADAS (UBICACION DONDE SE REALIZARON LAS OBRAS, ACCIONES, ACTIVIDADES Y PROGRAMAS
SOCIALES, ADEMAS DEL NOMBRE DEL INMUEBLE O LUGAR): Se realiza el mantenimienio preventivo a los sujetos forestales llevando a cabo fa restauracién de copa: mejorar la estruclura y apariencia del
arbol, aclareo de copa: remocién selectiva de ramas, poda: corte sefeclivo de ramas muertas o moribundas, plagadas, aglomeradas, débilmente unidas y bajo vigor, ademas de liberar ramas que presenten plagas
pardsilas, elevacion de copa: remocidn de ramas que se encuentran demasiado bajas y reduccién de copa: eliminar ramas grandes o laterales en edificios publicos, edificios educativos, avenidas y calles
principales, centros deportivos en los poblados de: Villa Milpa Alta 65 acciones, Santa Ana Tlacotenco 27 acciones, San Jeronimo Miacatldn 23 acciones, San Francisco Tecoxpa 3 acclones, San Antonlo Tecomit!

30 acciones, San Pedro Atocpan 43 acclones y San Bartolomé Xicomulco 5 acciones. Total de 186 acciones.

C) ACCIONFS RFAII7ANAS FN FI. MES DE | AS FSTRATFGIAS DE. PROGRAMA DF DERFCHOS HLIMANOS DE LA GILUDAD NE MEXICO- Protener oresarvar v rasltaurar el medin amhienta hliseandn
aseguar la preservacion el equilibrio nalural, la conservacion de (a estabilidad de los ecosistemas y la ulilizacion racional de los recursos naturales que garanticen el derecho a un espacio digno de las
generaciones presenles y futuras.

D) POBLACION BENEFICIADA! Poblacién Beneficliada
Género Poblacién objative “um::::a e Jévenes 13-20 afos | Personas Adultas 21-62 Parsonas Adultas Mayores > 62 Total
Mujeres 0
Hombres 0
Total 0 0 0 0 0 0

E) PERSONAL QUE LABORAN U OPERAN PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL (ESTRUCTURA, BASE, HONORARIOS Y NOMINA 8): 27 personas de ba‘iiy wscmas Nomina 8

NN ;

i Pt |
ELABORO * REV] , AUTORIZACION DIRECTORY et
A . N\ B
_ N :
Nombre: i DBLES JURADO Nombre: G SAUL MEFA /xf Nombre: \;&WSEWL TINEZ ACEVEDOD
Car/g:/, 1.U.D. DE PARQUES Y JARDINES Cargo:  SUBDIR E MEJIORAMIENTO URBANO Cargo; —— x’écron GENERAL Df SERVICIOS URBANOS
e
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DEBIDOC A QUE NO SE CONTO CON PERSONAL SUFICIENTE DE ARBOLADO, YA QUE GOZARON DE
VACACIONES CORRESPONDIENTES, POR LO CUAL SE EJECUTARON ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE
AREAS VERDES EN LOS DIFERENTES POBLADOS DE LA ALCALDIA.




i

ey oyt O
SRR S A2, cosicrio e LA ALCALDIA MILPA ALTA @

ALCALDIA CON

; S
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v RN CIUDAD DE MEXICO
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A) OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Realizar actividades preventivas al servicio de poda y/o derribo de sujetos forestales que estén en situacién de riesgo en los diferentes
poblados de la Alcaldia Milpa Alta.

B) DESCRIPCION DETALLADA DEL AVANCE DE METAS FISICAS Y LAS ACTIVIDADES REALIZADAS (UBICACION DONDE SE REALIZARON LAS OBRAS, ACCIONES, ACTIVIDADES Y PROGRAMAS
SOCIALES, ADEMAS DEL NOMBRE DEL INMUEBLE O LUGAR): Se realiza el mantenimiento preventivo a los sujetos forestales llevando a cabo la restauracion de copa: mejorar la estructura y apariencia del
arbol, aclareo de copa: remocién selectiva de ramas, poda: corte selectivo de ramas muertas o moribundas, plagadas, aglomeradas, débilmente unidas y bajo vigor, ademas de liberar ramas que presenten plagas
parasitas, elevacién de copa: remocion de ramas que se encuentran demasiado bajas y reduccién de copa: eliminar ramas grandes o laterales en edificios publicos, edificios educativos, avenidas y calles
principales, centros deportivos en los pobladoes de: Villa Milpa Alta 16 acciones, San Juan Tepenenahuac 3 acciones, San San Francisco Tecoxpa 1 accién, San Antonio Tecomitl 18 acciones, San Pedro Atocpan
28 acciones, San Pablo Oztotepec 1 accidn y San Bartolomé Xicomulco 2 acciiones. Total de 69 acciones.

C) ACCIONES REALIZADAS EN El. MES DE LAS ESTRATEGIAS DEL. PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO: Proteger, preservar y restaurar el medio ambiente huscando
aseguar la preservacién del equilibrio natural, la conservacion de la estabilidad de los ecosistemas y la utilizacion racional de los recursos naturales que garanticen el derecho a un espacio digno de las
generaciones presentes y futuras.
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SEPTIEMBRE
140
38
27.1%
= e DA RO1Rd SR -102
L e ST GRREh PLIK CONILAS NETA PROGRAVARA EN EL JES
186 DEBIDO A LAS DEMANDAS CIUDADANAS DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES QUE INGRESARCN EN EL
AREA, AUNADO A ESTO EL TEMPORAL DE LLUVIAS GENERA QUE LA HIERBA CREZCA RAPIDAMENTE, LO CUAL
69 OCASIONA QUE LAS SOLICITUDES AUMENTE, ASIMISMO SE REALIZO EL MANTENIMIENTO GENERAL EN
38 INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SE APOYO CON EL CHAPONEO EN EL TERRENO DONSE SE RELIZA LA FERIA

DEL MOLE, ASI COMO EN CALLES DE SAN PEDRO ATOCPAN, POR LO ANTES MENCIONADO LAS CUADRILLAS
DE ARBOLADO TUVIERON QUE REALIZAR TRABAJOS DE MANTENIMIENTO A LAS AREAS VERDES EN LOS
DIFERENTES POBLADOS QUE CONFORMAN LA ALCALDIA.
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A) OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Realizar actividades preventivas al servicio de poda yfo derribo de sujetos forestales que estén en situacion de riesgo en los diferentes
poblados de la Alcaldia Milpa Alta.

B) DESCRIPCION DETALLADA DEL AVANCE DE METAS FISICAS Y LAS ACTIVIDADES REALIZADAS (UBICACION DONDE SE REALIZARON LAS OBRAS, ACCIONES, ACTIVIDADES Y PROGRAMAS
SOCIALES, ADEMAS DEL NOMBRE DEL INMUEBLE O LUGAR): Se realiza el mantenimiento preventivo a los sujetos forestales llevando a cabo la restauracion de copa: mejorar la estructura y apariencia del
érbol, aclareo de copa: remocion selectiva de ramas, poda: corte selectivo de ramas muertas o moribundas, plagadas, aglomeradas, débilmente unidas y bajo vigor, ademas de liberar ramas que presenten plagas
parasitas, elevacion de copa: remocién de ramas que se encuentran demasiado bajas y reduccién de copa: eliminar ramas grandes o laterales en edificios publicos, edificios educativos, avenidas y calles
principales, centros deportivos en los poblados de: Villa Milpa Alta 22 acciones, San Francisco Tecoxpa 4 acciones, San Antonio Tecomitl 4 acciones, San Pedro Atocpan 7 accidones y San Bartolomé Xicomulco?
accion. Total de 38 acciones.

C) ACCIONES REALIZADAS EN EL. MES DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO: Proteger, preservar y restaurar el medio ambiente buscande
aseguar la preservacién del equilibrio natural, la conservacion de la estabilidad de los ecosisternas y la utilizacion racional de los recursos naturales que garanticen el derecho a un espacio digno de las
generaciones presentes y futuras.

D) POBLACION BENEFICIADA:
R

E) PERSONAL QUE LABORAN U OPERAN PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL (ESTRUCTURA, BASE, HONORARIOS Y NOMINA 8): 27 personas de base y 2 personas Nomina 8

ELABORO o4 REVISO AUTORIZACION DIRECTOR GENERAL
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CAPITAL DE LA TRANSIFOIRIMACION

B seussinsnit. ALCALDIA MILPA ALTA o
INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024

AREA RESPONSABLE PERIODO DE REPORTE (MES)
DIRECCION GENERAL, COORDINACION: SERVICIOS URBANOS OCTUBRE
AREA FUNCIONAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD DE MEDIDA
BIGITO E187 .

DENOMINACION #iREF! #REF! #|REF!
POLITICAS PUBLICAS DEL|
PROGRAMA ESPECIAL DE| ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA|
IGUALDAD DE OPORTUAIDADES Y DENOMINACION DE DERECHOS HUMANOS DE LA DENOMINACION
NO DISCRIMINACION HACIA LAS CIUDAD DE MEXICO.
MUJERES.

#|REF! # REFI

PRESUPUESTO PrEIT | bﬂ R" I'G’ ]‘N il R 1833 AMPLIAGION 0 META Fisica
AUTORIZADO (POA) bl i REDUCCION MODIFICADA

EN CASO DE QUE SE MODIFIQUE LA META ORIGINAL A META MODIFICADA, EXPLIQUE

LA CAUSA DE LA MODIFICACION, INGLUIR NUMERO DE OFICIO DE SOLICITUD Y NUMERO
DE | A AFECTACIAN PROGRAMATICA NE METAS

CALENDARIO DE METAS POR ACTIVIDAD

INSTITUGIONAL (CAMAD METAS REALIZADAS POR MES RESUMEN PROGRAMATICO EN EL MES
ENERD 206 ENERD 177 BERIODODE EVA| LACION OCTUBRE
FEBRERO 155 FEBRERO 174 METAS PROGRAMADAS 160
MARZO 185 MARZO 181 METAS REALIZADAS 117
ABRIL 140 ABRIL . 113 AVANCE % POR MES 73.1%
MAYO 160 MAYOD : 303 "VARIACION POR MES -43
JUNIO 175 JUNIO : 181 JUSTIFICAR POR NO CUMPLIR CON LAS META PROGRAMADA EN EL MES
JULIO: 125 JULIO! 186
AGOSTO 132 AGOSTO 69

DEBIDO A LAS DEMANDAS CIUDADANAS DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES QUE INGRESARON EN EL
SEPTIEMBRE 140 SEPTIEMBRE 38 AREA, EL PERSONAL ASIGNADO DE ARBOLADO APOYO A REALIZAR TALES ACTIVIDADES DENTRO DE LOS
— DIFERENTES POBLADOS QUE CONFORMAN LA ALCALDIA,

OCTUBRE 160 OCTUBRE 17
NOVIEMBRE 145 NOVIEMBRE RESUMEN PROGRAMATICO ANUAL
DICIEMBRE 110 . DICIEMBRE METAS POR GUMPLIR ANUALMENTE 204
: TOTAL ANUAT ; ;
TOTAL ANUAL 1833 AUl ADD 1639 AVANCE % ANUAL 84.0%
ELABORO . REVISO AUTORIZACION DIRECTOR GENERAL
I ‘
' Nombre: €. GEW PEREA ALVARADO Nombre: C.GERARDO PEREA ALVARADD Nombre: C. ANA LUISA MIRANDA FUENTES
Qargai g e T m o L Cargo: SUBDIRECTOR DE MEJORAMIENTO URBANO Cargo: DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
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CAPITAL 1215 LA TRANSFORMACION MILtI-':—é‘ﬂi‘.TA quE Luc"n
INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024
AREA RESPONSABLE PERIODO DE REPORTE (MES)
DIRECCION GENERAL, COORDINAGION: SERVICIOS URBANOS OCTUBRE

A) OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Realizar actividades preventivas al servicio de poda y/o derribo de sujetos forestales que estén en situacion de riesgo en los diferentes
poblados de la Alcaldia Milpa Alta.

B) DESCRIPCION DETALLADA DEL AVANCE DE METAS FISICAS Y LAS ACTIVIDADES REALIZADAS {UBICACION DONDE SE REALIZARON LAS OBRAS, ACCIONES, ACTIVIDADES Y PROGRAMAS
SOCIALES, ADEMAS DEL NOMBRE DEL INMUEBLE O LUGAR): Se realiza el mantenimiento preventivo a los sujetos forestales llevando a cabo la restauracién de copa: mejorar la estructura y apariencia de!
arbol, aclareo de copa: remocion selectiva de ramas, poda: corte selectivo de ramas muertas o moribundas, plagadas, aglomeradas, débilmente unidas y bajo vigor, ademas de liberar ramas que presenten plagas
parésitas, elevacion de copa: remocién de ramas que se encuentran demasiado bajas y reduccién de copa: eliminar ramas grandes o laterales en edificios plblicos, edificios educativos, avenidas y calles
principales, centros deportivos en los poblados de: Villa Milpa Alta 23 acciones, Santa Ana Tlacotenco 18 accicnes, San Juan Tepenajuac 6 acciones, San Francisco Tecoxpa 4 acciones y San Antonio Tecomitl 66
acciones. Total de 117 acciones.

C) ACCIONES REALIZADAS EN EL. MES DE i.AS ESTRATEGIAS DEL PROGRAWNA DE DERECHOS HUMANDS DF LA CIUDAD DE MEXICO: Proteger, preservar y resiaurar el medio ambiente buscancdo
aseguar la preservacion del equilibrio natural, la conservacion de la estabilidad de los ecosistemas y la utilizacién racional de los recursos naturales que garanticen el derecho a un espacio digno de las
generaciones presentes y futuras.

N) PORIACION BENEFICIADA: Poblacién Beneficiada ;
‘Género \Poblacién objetivo ““T_ A Jévenes 13-20 afios | Personas Adultas 21-62 | Personas Adultas Mayores > 62 | Total
Mujeres’ 0
Hombres 0

Total (] 0 0 0 0 0

E) PERSONAL QUE LABORAN U OPERAN PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL (ESTRUCTURA, BASE, HONORARIOS Y NOMINA 8): 27 personas de base y 2 personas Némina 8

ELABORO A REVISO AUTORIZACION DIRECTOR GENERAL
ek

L

Nombre: ¢ GEWA ARADO Nombre: C.GERARDO ?é)éiALVARADo Nombre: C. ANA LUISA MIRANDA FUENTES
(4] E MEJ

Cargo: ﬁ‘;‘;}'}f e Cargo: SUBDIRECTOR DE MEJORAMIENTO URBANO Cargo: DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
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: RS SIEORMACIC MiLEA AT QUIE LUCHM
INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024
AREA RESPONSABLE PERIODO DE REPORTE (MES)
DIRECCION GENERAL, COORDINACION: SERVICIOS URBANOS NOVIEMBRE
AREA FUNCIONAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDA_D DE MEDIDA
DIGITO E187 .
DENOMINACION #REF! #REF! #REF!
POLITICAS PUBLICAS DEL|
ESPECIAL DE ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA
IGUALDAD. DE OPORTUNIDADES Y DENOMINACION DE DERECHOS HUMANOS DE LA| DENOMINACIGN
KO DISCRIMINACION HACIA LAS ; CIUDAD DE MEXICO.
MUJERES.
#|REF! #REF!
WMETA FISTGA 3
) (AUTQORIZADA POA) '
EN QASO DE QUE SE MODIFIQUE LA META OR_!G_INAL A META MODIFICADA, EXI?LIQHE
LA CAUSA DE LA MODIFICACION, INCLUIR NUMEROC DE OFICIO DE SOLICITUD Y NUMERO
PE LA AFFATARION PROGRAMATICA NE METAS
[CALENDARIO DE METAS POR ACTIVIDAD i = :
INSTITUCIONAL (CAMAI) METAS REALIZADAS POR MES RESUMEN PROGRAMATICO EN EL MES
EMBERCY 2086 EMNEQT 177 PERIODO DE EVALUACEON NOVIEMBRE
FEBRERO 155 FEBRERO 174 ; METAS PROGRAMADAS 145
MARZO 185 MARZO 181 METAS REALIZADAS 69
ABRIL 140 ABRIL 113 AVANCE % POR MES 47.6%
MAYD 160 MAYO 303 VARIACION POR MES -76
JUNIO 175 JUNIO 181 JUSTIFICAR POR NO CUMPLIR CON LAS META PROGRAMADA EN EL MES
JULIO: 125 JULIO 186
AGOSTO 132 AGOSTO 69 DEBIDO A LAS DEMANDAS GIUDADANAS DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES QUE INGRESARON EN EL
SEPTIEMBRE 140 SEPTIEMBRE | ag AREA, EL PERSONAL ASIGNADO DE ARBOLADC APOYO A REALIZAR TALES ACTIVIDADES DENTRO DE LOS
DIFERENTES POBLADOS QUE CONFORMAN LA ALCALDIA.
OCTUBRE 160 OCTLBRE 117
NOVIEMBRE 145 NOVIEMBRE 69 _ RESUMEN PROGRAMATICO ANUAL
DICIEMBRE 110 DICIEMBRE | ' METAS POR CUMPLIR ANUALMENTE 225
_ TOTAL ANUAL T .
TOTAL ANUAL 1833 ACUMULADO 1608 {/‘7 AVANCE % ANUAL 87.7%
ELABORO REVISP AUTORIZACION DIRECTOR GENERAL
7
Nombre: €. GERARDO PEREA ALVARADO Nombre: C. ANA LUISA MIRANDA FUENTES
Cargo: SUBDIRECTOR DE MEJORAMIENTO URBANO Cargo: DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
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INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024

AREA RESPONSABLE ' PERIODO DE REPORTE (MES)

DIREGCION GENERAL, COORDINAGION: SERVICIOS URBANOS NOVIEMBRE

A) OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Realizar actividades preventivas al servicio de poda y/o derribo de sujetos forestales que estén en situacién de riesgo en los diferentes
poblados de la Alcaldia Milpa Alta.

B) DESCRIPCION DETALLADA DEL AVANCE DE METAS FISICAS Y LAS ACTIVIDADES REALIZADAS (UBICACION DONDE SE REALIZARON LAS OBRAS, ACCIONES, ACTIVIDADES Y PROGRAMAS
SOCIALES, ADEMAS DEL NOMBRE DEL INMUEBLE O LUGAR): Se realiza el mantenimiento preventivo a los sujetos forestales llevando a cabo la restauracion de copa: mejorar la estructura y apariencia del
arbol, aclareo de copa: remocién selectiva de ramas, poda: corte selectivo de ramas muertas o moribundas, plagadas, aglomeradas, débilmente unidas y bajo vigor, ademas de liberar ramas que presenten plagas
parasitas, elevacion de copa: remocién de ramas que se encuentran demasiado bajas y reduccion de copa: eliminar ramas grandes o laterales en edificios publicos, edificios educativos, avenidas y calles
principales, centros deportives en los poblados de: Villa Milpa Alta 26 acciones, San Jerénimo Miacatlan 9 acciones, San Francisco Tecoxpa 6 acciones, San Antonio Tecomitl 9 acciones, San Pablo Oztotepec 13
acciones y San Salvador Cuauhtenco 6 acciones. Total de 69 acciones.

C) ACCIONES REAILIZADAS EN EiL MES DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANGS DE LA CIUDAD DE MEXICO: Proieger, pieservar y rastaurar el medio amhbienie buscando
aseguar la preservacién del equilibrio natural, la conservacién de la estabilidad de los ecosistemas y la utilizacién racional de los recursos naturales que garanticen el derecho a un espacio digno de las
generaciones presentes y fuluras.

D) PORLACION BENEFICIADA: : Poblacion Beneficiada

Género Poblacién objativo ‘“‘":‘;:ﬂ el Jévenes 13-20 afios | Personas Adultae 21-62 | Personas Adultas Mayores > 62 Total

Mujeres 0

Hombres 0

Total 0 0 0 0 0 0
E) PERSONAL QUE LABORAN U OPERAN PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL (ESTRUCTURA, BASE, HONORARIOS Y NOMINA 8): 27 personas de base y 2 personas Nomina 8
ELABORO REVISO AUTORIZACION DIRECTOR GENERAL
7
/{V / /
Nombre: C. GERARDO PER‘f’A/ﬁ(VAFEAﬁO Nombre: C. ANA LUISA MIRANDA FUENTES
Cargo: SUBDIRECTOR DE MEJORAMIENTO URBANO Cargo: DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
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INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024

AREA RESPONSABLE PERIODO DE REPORTE (MES)
DIRECCION GENERAL, COORDINACION: SERVICIOS URBANOS DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD DE MEDIDA
DIGITO ET87 o
DENOMINACION - #REF #REF! #REF!
POLITICAS PUBLICAS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE| ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA|
IGUALDAD DE OPORTUMIDADES Y DENOMINACION DE DERECHOS HUMANOS DE LA DENOMINACIGN
NO DISCRIMINACION HACIA LAS CIUDAD DE MEXICO.
MUJERES.
#REF! #{REF!
META FIOTCA i
:ﬁggggisg;om 532,931 ORIGINAL = 3’335'3&'33 7 mgL?FICADA e
- - (ALITORIZADA POA) sbetng
EN CASO DE QUE SE MODIFIQUE LA META ORIGINAL A META MODIFICADA, EXPLIQUE
LA CAUSA DE LA MODIFICACION, INCLUIR NUMERO DE OFICIO DE SOLICITUD Y NUMERO
(NN ALCOTRCION EROGRAMATICATE METAS
CALENDARIO DE METAS POR ACTIVIDAD i ! ;
INSTITUGIONAL (CAMA) METAS REALIZADAS POR MES RESUMEN PROGRAMATICO EN EL MES
EN_ERO_ i 206 ENERD 177 ‘PERIODO DE EV.“.LU!\C!ON DICIEMBRE
~ FEBRERO 156 FEBRERO 174 METAS PROGRAMADAS 110
MARZO 185 MARZO 181 'METAS REALIZADAS 42
ABRIL 140 ABRIL 113 AVANCE % POR MES 38.2%
MAYO 160 MAYO 303 _ VARIACIONPORMES -68
JUNIO 175 JUNIO 181 " JUSTIFICAR POR NO CUMPLIR CON LAS META PROGRAMADA EN EL MES
JULIO 125 JULIO 186
AGOSTO 132 AGOSTO 69 DEBIDO A QUE EL PERSONAL ASIGNADO A ESTAS ACTIVIDADES, EN ESTE MES GOZO DE VACACIONES
SEPTIEMBRE 140 SEPTIEMBRE 38 CORRESPONDIENTES Y LAS CUADRILLAS SE QUEDARON CON DOS O TRES TRABAJADORES. AUNADO A
: ' 2 ESTO SE CARECE DE PERSONAL SUFICIENTE.
OCTUBRE 160 OCTUBRE 117
NOVIEMBRE 145 NOVIEMBRE 69 RESUMEN PROGRAMATICO ANUAL
DICIEMBRE 110 DICIEMBRE 42 METAS POR CUMPLIR ANUALMENTE 183
TOTAL ANUAL ST -
TOTAL ANUAL 1833 ACUMULADO 1650 ot AVANCE % ANUAL 90.0%
ELABORO RENISO AUTORIZACION DIRECTOR GENERAL
e A
NOmbre: G J0RGE ROBLES JURADO Nombre, 6. GERARDE TALVARADO Nombre: G, ANA LUISA MIRANDA FUENTES
ng 770.0. DE PARQUES Y JARDINES Cargo:  SUBDIRECTOR DE MEJORAMIENTO URBANO Cargo: DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
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INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024

AREA RESPONSABLE PERIODO DE REPORTE (MES)

DIREGCION GENERAL, COORDINACION: SERVICIOS URBANOS DICIEMBRE

A) OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Realizar actividades preventivas al servicio de poda y/o derribo de sujetos forestales que estén en situacion de riesgo en los diferentes
poblados de la Alcaldia Milpa Alta.

B) DESCRIPCION DETALLADA DEL AVANCE DE METAS FISICAS Y LAS ACTIVIDADES REALIZADAS (UBICACION DONDE SE REALIZARON LAS OBRAS, ACCIONES, ACTIVIDADES Y PROGRAMAS
SOCIALES, ADEMAS DEL NOMBRE DEL INMUEBLE O LUGAR): Se realiza el mantenimiento preventivo a los sujetos forestales llevande a cabo la restauracion de copa: mejorar la estructura y apariencia del
arbol, aclareo de copa: remocion selectiva de ramas, poda: corte selectivo de ramas muertas o moribundas, plagadas, aglomeradas, débilmente unidas y bajo vigor, ademas de liberar ramas que presenten plagas
parasitas, elevacién de copa: remocion de ramas que se encuentran demasiado bajas y reduccion de copa: eliminar ramas grandes o laterales en edificios publicos, edificios educativos, avenidas y calles
principales, centros deportives en los poblados de: Santa Ana Tlacotenco 1 accién, San Juan Tepenahuac 2 acciones, San Antonio Tecomitl 10 acciones y San Pedro Atocpan 29 acciones. Total de 42 acciones.

C) ACCIONES REALIZADAS EN Fi. MES DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CHIDAD DE MEXICO: Proieger preservar y restaurar el medio ambiente buscando
aseguar la preservacion del equilibrio natural, la conservacion de la estabilidad de los ecosistemas y la utilizacién racional de los recursos naturales que garanticen el derecho a un espacio digno de las
generaciones presentes y futuras.

D) POBLACION BENEFICIADA: i Poblacién Benaficiada
Genero j Poblacidn objetivo “‘”‘“T' Jévenes 13-20 afios | Personas Adultas 21-62 | Personas Adultas Mayores > 62 Total
Mujeres 0
Hombres 0
Total 0 0 0 0 0 0

E} PERSONAL QUE LABORAN U OPERAN PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL (ESTRUCTURA, BASE, HONORARIOS Y NOMINA B): 27 personas de base y 2 personas Nomina 8

ELABORO REVISO _~~ AUTORIZACION DIRECTOR GENERAL

«

o "‘j : ”

/
Nombre: c.-esmzsj’?#én- VARADO Nombre: C. ANA LUISA MIRANDA FUENTES

Cargo:  suBDI OR DE MEJORAMIENTO URBANO Cargo: DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS URBANOS




