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INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024
AREA RESPONSABLE PERIODO DE REPORTE (MES)
|EREGGION GENERAL, COORDINACION: SERVICIOS URBANOS ENERO
AREA FUNCIONAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD DE MEDIDA
pDIGITO E187
1 |
DENOMINACION FREF] HREF] HREE
pPoLITICAS PUBLICAS DEL
PROGRAMA ESPECGIAL DE IGUALDAD ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA
DE  OPORTUNIDADES Y  NO| DENOMINACION OE DERECHOS HUMANGS DE LA DENOMINACION
DISCRIMINACION HACIA LAS CiUDAD DE MEXICO.
MUJERES.
#REF! #]REF|
WIETA FISICA
PRESUPUESTO AMPLIACION (o} META FISICA
$1'167,000 ORIGINAL 2493
AUTORIZADO (POA) (AT ALEANA RO REDUCCION MODIFICADA
EN CASO DE QUE SE MODIFIQUE LA META ORIGINAL A META MODIFICADA, EXPLIQUE
LA CAUSA DE LA MODIFICACION, INCLUIR NUMERC DE OFICIO DE SOLICITUD Y
NUMERD DE LA AFECTACION PROGRAMATICA DE METAS
CALENDARIO DE METAS POR ACTIVIDAD|
INSTITUGIONAL (CAMA]) METAS REALIZADAS POR MES RESUMEN PROGRAMATICO EN EL MES
ENERO 150 ENERO. 150 PERIODO DE EVALUACION ENERO
FEBRERCQ 150 FEBRERO METAS PROGRAMADAS 150
MARZO 150 MARZO METAS REALIZADAS 150
ABRIL 200 ABRIL AVANCE % POR MES 100.0%
MAYO 200 MAYO VARIACION POR MES 0
JUNIO 250 JUNIO CUMPLIO META PROGRAMADA
JULIO 250 JULIO
AGOSTO 250 AGOSTO
SEPTIEMBRE 300 SEPTIEMBRE
OCTUBRE 293 OCTUBRE
NOVIEMBRE 150 NOVIEMBRE RESUMEN PROGRAMATICO ANUAL R
DICIEMBRE 150 DICIEMBRE METAS POR CUMPLIR ANUALMENTE
: TOTAL ANUAL 2 :
TOTAL ANUAL /‘2493 ACUMULADO 150 / AVANCE % ANUAL
| 4 7R
N 7&4% AUTORIZACION DI
V o
Nombre:  C RIGOBERO GARCIA SANTIAGO Nombre: ¢ SAULME ' Nombre: C. RAMON CAST|
Cargo: 1.U.D. DE PARQUES Y JARDINES Cargo: SUBDIRE E MEJORAMIENTO URBANO Cargo: DIRECTOR G
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INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024

AREA RESPONSABLE PERIODO DE REPORTE (MES)
[DIRECCION GENERAL, COORDINACION: SERVICIOS URBANOS ENERO

A) OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Mantener, conservar y rehabilitar las areas verdes urbanas de uso pUblico existentes en la Alcaldia Milpa Alta.

B) DESCRIPCION DETALLADA DEL AVANCE DE METAS FISICAS Y LAS ACTIVIDADES REALIZADAS {(UBICACION DONDE SE REALIZARON LAS OBRAS, ACCIONES, ACTIVIDADES Y PROGRAMAS
SOCIALES, ADEMAS DEL NOMBRE DEL INMUEBLE O LUGARY): Conservar, mantener y rehabilitar las dreas verdes urbanas realizando las acatividades de chapone, deshierbe, aflojamiento de tierra, barrido
manual, riego manual, riego através de carro-cisterna (pipa) y recoleccidon de desecho vegetal.en atrios, edificios publicos, edificios educativos, calles y avenidas principales, camellones y carreteras
interpoblacionales en los poblados de: Villa Milpa Alta con 25 acciones, Santa Ana Tlacotenco con 16 acciones, San Lorenzo Tlacoyucan con 13 acciones, San Juan Tepenahuac con 12 accicnes, San
Jerénimo Miacatian con 9 acciones, San Agustin Ohtenco con 11 acciones, San Francisco Tecoxpa con 16 acciones, San Antonio Tecomitl con 21 acciones, San Pedro Atocpan con 6 acciones, San Pablo
Oztotepec con 3 acciones, San Salvador Cuauhtenco con & acciones, San Bartolomé Xicomulco con 10 acciones y San Nicolas Tetelco 3 acciones. Total de 150 acciones.

C) ACCIONES REALIZADAS EN EL MES DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO: Proteger, preservar y restaurar el medio ambiente buscando
aseguar la preservacion del equilibrio natural, la conservacién de la estabilidad de los ecosistemas y la utilizacién racional de los recursos naturales que garanticen el derecho a un espacio digno de las
generaciones presentes y fuluras.

D) POBLACION BENEFICIADA: Poblacién Beneficiada
: Género Poblacidn objetivo “u'm:;n: BT Jovenes 13-20 afios | Personas Adultas 21-62 Perscnas Adultas Mayores > 62 Total
Mujeres 0
Hombres 0
Total 0 0 0 0 0 0

E) PERSONAL QUE LABORAN U OPERAN PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL (ESTRUCTURA, BASE, HONORARIOS Y NOMINA 8): 97 personas de base y 5 de némina 8.

L 1)

y/
AUTORIZACION DIREZTOR AL

— . 7
Nombre;‘\%sesﬂo GARGIA SANTIAGO Nombre; ¢.SAULM b/ﬁss Nombre: C. RAMON CASTRO/ESCHBEDO
Cargo: 3.U.D. DE PARQUES Y JARDINES Cargo: susbx OR DE MEIORAMIENTO URBANG Cargo: DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS URBANOS

/
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AREA RESPONSABLE PERIODO DE REPORTE (MES)
|DIRECCIGN GENERAL, COORDINACION: SERVICIOS URBANOS FEBRERO
AREA FUNCIONAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD DE MEDIDA
DIGITO E187
DENOMINACION #REF] #IREF] i
PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD { A ESTRATEGIAS DEL PROGRAMAL qeile
DE  OPORTUMIDADES Y o) DENOMINACION. DE DERECHOS HUMANDS DE LA} DENOMINACION
MINACION - HACIA LAG 1 GHJDASDE utxv;o 3 7
MUJERES.
#REF! #REF!
PRESUPUESTO , s il ] AMPLIACION ) META FiSICA
e AL $1'167,000 ORIGINAL 2493 . :
AUTORIZADO (POA) AUTARZAnA BaL REDUCCION MODIFICADA
EN CASO DE QUE SE MODIFIQUE LA META ORIGINAL A META MODIFICADA, EXPLIQUE
LA CAUSA DE LA MODIFICACION, INCLUIR NUMERG DE OFICIO DE soucrrun Y NUMERG
DE LA AFECTACION PROGRAMATICA DE METAS
CALENDARIO DE METAS POR ACTIVIDAD _ IR S . o
INSTITUCIONAL (CAMAY) i m;.'rAs REALIZADAS POR MES RESUMEN PROGRAMATICO EN EL MES
ENERO 150 'ENERO 150 PERIODO DE EVALUACION FEBRERO
FEBRERO 150 FEBRERO 150 METAS PROGRAMADAS 150
MARZO 150 ‘MARZO METAS REALIZADAS 150
ABRIL 200 ABRIL AVANCE % POR MES 100.0%
MAYO 200 MAYO VARIACION POR MES 0
JUNIO 250 JUNIO CUMPLIO META PROGRAMADA
JULID 250  JULIO
AGOSTO. 250 AGOSTO
'SEPTIEMBRE 300 SEPTIEMBRE
OCTUBRE 293 'OCTUBRE
NOVIEMBRE 150 ~ NOVIEMBRE RESUMEN PROGRAMATICO ANUAL
DICIEMBRE \ 150  DICIEMBRE METAS POR CUMPLIR ANUALMENTE 2193
: R LT ; ~ ANUAL ; ; N
TOTAL ANUAL \ A 2493 l i ac.uﬁu&gmno 300 AVANCE % ANUAL 12.0%
| et . —
LAB 56’ AUTORIZACION DIRECTOR GENERAL
Nombre €. RIQDBE TG GARGD& SANTIAGC -Nembre: C. RAMON CASTRO ESCOBEDO
B, DE\PARQUES ¥ JARDINES : ~Cargo: DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
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© INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024
AREA RESPONSABLE i PERIODO DE REPORTE (MES}
[DIRECCIGN GENERAL, COORDINACION: SERVICIOS URBANOS FEBRERO

A) OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Mantener, conservar y rehabilitar |as dreas verdes urbanas de uso publico existentes en la Alcaldia Milpa Alta.

B) DESCRIPCION DETALLADA DEL AVANCE DE METAS FISICAS Y LAS ACTIVIDADES REALIZADAS (UBICACION DONDE SE REALIZARON LAS OBRAS, ACCIONES, ACTIVIDADES Y PROGRAMAS|
SOCIALES, ADEMAS DEL NOMBRE DEL INMUEBLE O LUGARY): Conservar, mantener y rehabilitar las areas verdes urbanas realizando las acatividades de chapone, deshierbe, aflojamiento de tierra, barrido
manual, riego manual, riego através de carro-cisterna (pipa) y recoleccién de desecho vegetal.en atrios, edificios publicos, edificios educativos, calles y avenidas principales, camellones y carreteras
interpoblacionales en los poblados de: Villa Milpa Alta con 27 acciones, Santa Ana Tlacotenco con 18 acciones, San Lorenzo Tlacoyucan con 16 acciones, San Juan Tepenahuac con 8 acciones, San Jerénimo
Miacatlan con 9 acciones, San Agustin Ohtenco con 6 acciones, San Francisco Tecoxpa con 10 acciones, San Antonio Tecomitl con 20 acciones, San Pedro Atocpan con 14 acciones, San Pablo Oztotepec con 4
acciones, San Salvador Cuauhtence con 11 acciones y San Bartolomé Xicomulco con 7 acciones. Total de 150 acciones.

C) ACCIONES REALIZADAS EN EL MES DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO: Proteger, preservar y restaurar el medio ambiente buscando
aseguar la preservacién del equilibrio natural, la conservacién de la estabilidad de los ecosistemas y la utilizacion racional de los recursos naturales que garanticen el derecho a un espacio digno de las
generaciones presentes y futuras.

D) POBLACION BENEFICIADA: Poblacién Beneficiada
Género | Poblacién objetivo | m;ﬁ:"‘q" *" | 96venms 13-20 afios | Personas Adultas 21-62 | Personas Adultas Mayores > 62 | Total
Mujeres
- Hombres ' 0
Total [} 0 0 0 0 0

E) PERSONAL QUE LABORAN U OPERAN PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL (ESTRUCTURA, BASE, HONORARIOS Y NOMINA 8): 97 personas de base y 5 de ndmina 8.

AUTORIZACION DIRECTOR GENERAL

- Nombre: €. SAUL MEZ NCAS Nombre: €. RAMON CASTRO ESCOBEDO
Cargo;  SUBDIRECTON DE MEIORAMIENTO URBANO CArgo:  DIRECTOR GENERAL DE SERVCIOS URBANOS

&

Nombre:
Cargo:
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\ MilpaAlta 20212024 |

AREA RESPONSABLE PERIODG DE REPORTE (MES)
IDIRECCION GENERAL, COORDINAGION: SERVICIOS URBANOS MARZO
AREA FUNCIONAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 'UNIDAD DE MEDIDA
BIGITO E187
DENGMINACION REF! HREF] HREF
POLITICAS PUBLICAS DEL]
PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD] ESTRATEGIAS ‘DEL PROGRAMAL
[oE  oPoRTUNDADES ¥ Ko DENOMINACION DE DERECHOS HUMANOS DE LA} DENOMINAGION
DISCRIMINACION HACIA  Eas) CIUDAD DE MEXICO. :
MUJERES. :
#|REF! #|REF!
FISIGH 7 -
PRESUPUESTO . R { AMPLIACION 0 META Fisica
AUTORIZADO (POA) YT185800 I?ATEG'"AL : aAwa REDUCCION MODIFICADA
EN CASO DE QUE SE MODIFIQUE LA META ORIGINAL A META MODIFICADA, EXPLIQUE
LA CAUSA DE LA MODIFICACION, INCLUIR NUMERO DE OFICIO DE SOLIGITUD Y NUMERO
DE LA AFECTAGION PROGRAMATICA DE METAS
CALENDARIO DE METAS POR ACTIVIDAD] ! 7 . R
INSTITUCIONAL (CAMAN METAS REALIZADAS POR MES RESUMEN PROGRAMATICO EN EL MES
ENERO 150 'ENERO 150 PERIODO DE EVALUAGION MARZO
FEBRERO 150 FEBRERO 150 METAS PROGRAMADAS 150
MARZO 150 MARZO 150 METAS REALIZADAS 150
ABRIL 200 ABRIL AVANCE % POR MES 100.0%
MAYO 200 MAYO VARIACION POR MES 0
JUNIO 250 JUNIO ; CUMPLIO META PROGRAMADA
JULIO 250 JULID
AGOSTO 250 AGOSTO
SEPTIEMBRE 300 SEPTIEMBRE.
OCTUBRE 293 OCTUBRE
NOVIEMBRE 150 'NOVIEMBRE RESUMEN PROGRAMATICO ANUAL
DICIEMBRE 150 DICIEMERE 'METAS POR CUMPLIR ANUALMENTE 2043
_ : ; TOTAL ANUAL] _ : -
TOTAL ANUAL 2493 GURULADD 450 J /? AVANCE % ANUAL 18.1%
[
EL iZgg,f - i} AUTORIZACION DIRECTOR GENERAL
QHERTO GARCIA SANTIAGO Nombre: LIC. ALAIN SINNUEL MARTINEZ ACEVEDO
Cargo: DE PARQUES Y JARDINES Gargo: DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
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INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024
AREA RESPONSABLE PERIODO DE REPORTE (MES)
[DIRECCIGN GENERAL, COORDINACION: SERVICIOS URBANOS MARZO

A) OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Mantener, conservar y rehabilitar las areas verdes urbanas de uso publico existentes en la Alcaldia Milpa Alta.

B) DESCRIPCION DETALLADA DEL AVANCE DE METAS FISICAS Y LAS ACTIVIDADES REALIZADAS (UBICACION DONDE SE REALIZARON LAS OBRAS, ACCIONES, ACTIVIDADES Y PROGRAMAS
SOCIALES, ADEMAS DEL NOMBRE DEL INMUEBLE O LUGAR): Conservar, mantener y rehabilitar las areas verdes urbanas realizando las acatividades de chapone, deshierbe, aficjamiento de tierra, barrido,
manual, riego manual, riego através de carro-cisterna (pipa) y recoleccion de desecho vegetal.en atrios, edificios publicos, edificios educativos, calles y avenidas principales, camellones y carreteras
interpoblacicnales en los poblados de: Villa Milpa Alta con 23 acciones, Santa Ana Tlacotenco con 15 acciones, San Lorenzo Tlacoyucan con 13 acciones, San Juan Tepenahuac con 7 accienes, San Jerénimo
Miacatlan con 10 acciones, San Agustin Ohtenco con 11 acciones, San Francisco Tecoxpa con 12 acciones, San Antenio Tecomitl con 18 acciones, San Pedro Atocpan con 17 accicnes, San Pablo Oztotepec con
14 acciones, San Salvador Cuauhtenco con 3 acciones y San Bartolomé Xicomulco con 7 acciones. Total de 150 acciones.

C) ACCIONES REALIZADAS EN EL. MES DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO: Proteger, preservar y restaurar el medio ambiente buscando
aseguar la preservacion del equilibrio natural, la conservacion de la estabilidad de los ecosistemas y la utilizacién racional de los recursos naturales que garanticen el derecho a un espacio digno de las
generaciones presentes y futuras.

D) POBLACION BENEFICIADA: Poblacién Beneficiada
Género Poblacién objetivo| = TEARE S Jévenes 13-20 afios | Personas Adultas 21-62 | Parsonas Adultas Mayores > 62 Total
Mujeres 0
Hombres 0
Total 0 0 0 0 0 0

E) PERSONAL QUE LABORAN U OPERAN PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL (ESTRUCTURA, BASE, HONORARIOS Y NOMINA 8): 97 personas de base y 5 de némina 8.

REWI AUTORIZACION DIRECTOR GENERAL

Nombre: =%} ERT! CIA SANTIAGO Nombre: ¢ sAULM ] Nombre: LIC. ALAIN SINNUEL MARTINEZ ACEVEDO
Cargo: 3.U.D. D haquﬁs Y JARDINES : Cargo: susp 'OR DE MEIORAMIENTO URBANO _ : Cargo_: DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
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INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024
AREA RESPONSABLE PERIODO DE REPORTE (MES)
[DIRECCION GENERAL, COORDINACION: SERVICIOS URBANOS ABRIL
AREA FUNCIONAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD DE MEDIDA
DIGITO E187
T |
DENOMINACION #REF #|REF| HIREF]
POLITICAS PUBLICAS DEL|
PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD| ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA|
DE  OPORTUNIDADES Y  NO DENOMINACION DE DERECHOS HUMANOS DE LA DENOMINACION
DISCRIMINACION HACIA LAS CHIDAD DE MEXICO.
MUJERES.
#REF! #REF|
PRESUPUESTO , WIETA it AMPLIACION 0 META FisICA
AUTORIZADO (POA $1°16%,000 ORIINAL e REDUCCION MODIFICADA
( ) [AUTORIZADA POA) :
EN CASO DE QUE SE MODIFIQUE LA META ORIGINAL A META MODIFICADA, EXPLIQUE
LA CAUSA DE LA MODIFICACION, INCLUIR NUMERO DE OFICIO DE SOLIGITUD Y NUMERO
DE LA AFECTACION PROGRAMATICA DE METAS
CALENDARIO DE METAS POR ACTIVIDAD
INSTIFUIONAL (GARGAT METAS REALIZADAS POR MES RESUMEN PROGRAMATICO EN EL MES
ENERO 150 ENERO 150 PERIODO DE EVALUACION ABRIL
FEBRERO 150 FEBRERO 150 METAS PROGRAMADAS 200
MARZO 150 MARZO 150 METAS REALIZADAS 200
ABRIL 200 ABRIL 200 AVANCE % POR MES 100.0%
MAYO 200 MAYO VARIACION POR MES 0
JUNIO 250 JUNIO 'CUMPLIO META PROGRAMADA
JULIO 250 JULIO
AGOSTO 250 AGOSTO
SEPTIEMBRE 300 SEPTIEMBRE
OCTUBRE 203 OCTUBRE
NOVIEMBRE 150 NOVIEMBRE RESUMEN PROGRAMATIGO ANUAL
DICIEMBERE 150 DICIEMBRE METAS POR CUMPLIR ANUALMENTE \ \\ 1843
TOTAL ANUAL n -
TOTAL ANUAL | 2403 oo, 650 AVANCE % ANUAL 1% )
q | Y 4+ AN
ELABOF AUTORIZACION DIR CTOR\GENERAL
: _—~
Nomb'r'—éfzyf-g RIGgBE TO GARSIA SANTIAGO Nombre: C. SAULME Nombre: LI SINNUEL J&ARHNEZ ACEVEDO
Cargo:  2.U.D. DE PARQUES Y JARDINES Cargo: SuBb OR DE MEJORAMIENTO URBANO Cargo: £'DE SERVICIOS URBANOS
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AREA RESPONSABLE PERIODO DE REPORTE (MES)
IDIR_ECGIéN GENERAL, COORDINACION: SERVICIOS URBANOS ABRIL

A) OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Mantener, conservar y rehabilitar las areas verdes urbanas de uso publico existentes en la Alcaldia Milpa Alta.

B) DESCRIPCION DETALLADA DEL AVANCE DE METAS FISICAS Y LAS ACTIVIDADES REALIZADAS (UBICACION DONDE SE REALIZARON LAS OBRAS, ACCIONES, ACTIVIDADES Y PROGRAMAS
SOCIALES, ADEMAS DEL NOMBRE DEL INMUEBLE O LUGARY): Conservar, mantener y rehabilitar las &reas verdes urbanas realizando las acatividades de chapone, deshierbe, aflojamiento de tierra, barrido
manual, riego manual, riego através de carro-cisterna (pipa) y recoleccién de desecho vegetal.en atrios, edificios plblicos, edificios educativos, calles y avenidas principales, camellones y carreteras
interpoblacionales en los poblados de: Villa Milpa Alta con 38 acciones, Santa Ana Tlacotenco con 27 acciones, San Lorenzo Tlacoyucan con 22 acciones, San Juan Tepenahuac con 9 acciones, San Jerénimo
Miacatian con 8 acciones, San Agustin Ohtenco con 13 acciones, San Francisco Tecoxpa con 10 acciones, San Antonio Tecomitl con 28 acciones, San Pedro Atocpan con 19 acciones, San Pablo Oztotepec con
11 acciones, San Salvador Cuauhtenco con 8 acciones y San Bartolomé Xicomulco con 7 acciones. Total de 200 acciones.

C) ACCIONES REALIZADAS EN EL MES DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO: Proteger, preservar y restaurar el medio ambiente buscando

aseguar la preservacion del equilibrio natural, la conservacion de la estabilidad de los ecosistemas y la utilizacién racional de los recursos naturales que garanticen el derecho a un espacio digno de las
generaciones presentes y futuras.

D)} POBLACION BENEFICIADA: Poblacién Beneficiada
Género Poblacién objetivo ”m:?:ﬂu e Jovenes 13-20 afics | Personas Adultas 21-62 Personas Adultas Mayores > 62 Total
Mujeres 0
Hombres 0
Total 0 0 0 0 0 0

N
E) PERSONAL QUE LABORAN U OPERAN PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL (ESTRUCTURA, BASE, HONORARIOS Y NOMINA 8); 97 personas‘i\basx‘i de némina 8.

) \\ \

LABORO Ras B AUTORIZACION CTOR\GENERAL
Y

Nombre: - c. lidoBERTO aRCIA SANTIAGO Nombre: ©. SAUL ME AS Nombre:

Cargo: 3.U.D. DEPARQUES Y JARDINES Cargo: suebr OR DE MEJORAMIENTO URBANO Cari
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AREA RESPONSABLE PERIODO DE REPORTE (MES)
JIRECCION GENERAL, COORDINAGION: SERVICIOS URBANOS MAYO
AREA FUNCIONAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD DE MEDIDA
DIGITO E187
t |
DENOMINACION #REF] #REF] HREF!
DLITICAS POIBLICAS DEL PROGRAMA|
SPECIAL DE IGUALDAD DE} ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA
PORTUNIDADES ¥ NO DENOMINACION DE DERECHOS HUMANOS DE LA DENOMINACION
|SCRIMINACION HACIA LAS CIUDAD DE MQXECQ.
UJERES.
#REF! #REF|
'\RESUPUESTO P— D"’REI'G“IN i LI 5453 AMPLIACION o META FiSICA
\UTORIZADO (PDA) ! p i REDUCCION MODIFICADA
AUTORIZADA POA
iN CASO DE QUE SE MODIFIQUE LA META ORIGINAL A META MODIFICADA, EXPLIQUE
A CAUSA DE LA MODIFICACION, INCLUIR NUMERO DE OFICIO DE SOLICITUD Y
IUMERO DE LA AFECTACION PROGRAMATICA DE METAS
JALENDARIO DE METAS POR ACTIVIDAD
ISTITUCIONAL (GANAD METAS REALIZADAS POR MES RESUMEN PROGRAMATICO EN EL MES
ENERO 150 ENERO 150 PERIODO DE EVALUACION MAYO
FEBRERO 150 FEBRERO 150 METAS PROGRAMADAS 200
MARZO 150 MARZO 150 METAS REALIZADAS 202
ABRIL 200 ABRIL 200 AVANCE % POR MES 101.0%
MAYO 200 MAYO 202 VARIACION POR MES 2
JUNIO 250 JUNIO JUSTIFICAR POR REBASAR CON LA META PROGRAMADA EN EL MES
JULIO 250 JULIO
AGOSTO 250 AGOSTO .
SE-PTIEMBRE_ 300 SEPTIEMERE DEBIDO A LAS DEMANDAS CIUDADANAS QUE INGRESARO EN EL AREA.
OCTUBRE 293 OCTUBRE \ N
NOVIEMBRE 150 NOVIEMBRE RESUMEN PROGRAMATICO ANUAL
DICIEMBRE 150 DICIEMBRE METAS POR CUMPLIR ANUALMENTE Y AN
_ TOTAL ANUAL ,
TOTAL ANUAL 2493 caitTARS 852 / | AVANCE % ANUAL \\ xz%
. A ) , N\
ELABORO £ REVIS AUTORIZACION DIREGTOR)
-~ AONRER
== \ /
Nom bry GE ROBLES JURADO Nombre: C. SAUWN S Nombre: CALAIN SINNUEL MARTINEZ ACEVEDO
Cargo: 3.U.D. DE PARQUES Y JARDINES Cargo: SUBDJRECT E MEJORAMIENTO URBANO (E;gg»/ 'DIRECTO DE SERVICIOS URBANOS
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INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024

AREA RESPONSABLE PERIODO DE REPORTE (MES)
DIRECCION GENERAL, COORDINACION: SERVICIOS URBANOS MAYO

A) OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Mantener, conservar y rehabilitar las areas verdes urbanas de uso publico existentes en la Alcaldia Milpa Alta.

B) DESCRIPCION DETALLADA DEL AVANCE DE METAS FISICAS Y LAS ACTIVIDADES REALIZADAS (UBICACION DONDE SE REALIZARON LAS OBRAS, ACCIONES, ACTIVIDADES Y PROGRAMAS
SOCIALES, ADEMAS DEL NOMBRE DEL INMUEBLE O LUGAR): Conservar, mantener y rehabilitar las areas verdes urbanas realizando las acatividades de chapone, deshierbe, aflojamiento de tierra, barrido
manual, riego manual, riego através de carro-cisterna (pipa) y recoleccién de desecho vegetal.en atrios, edificios publicos, edificios educatives, calles y avenidas principales, camellones y carreteras
nterpoblacionales en los poblados de: Villa Milpa Alta con 31 acciones, Santa Ana Tlacotenco con 26 acciones, San Lorenzo Tlacoyucan con 20 accienes, San Juan Tepenahuac con 13 acciones, San Jerénimo
Miacatlan con 11 acciones, San Agustin Ohtenco con 10 acciones, San Francisco Tecoxpa con 8 acciones, San Antonio Tecomitl con 29 acciones, San Pedro Atocpan con 27 acciones, San Pablo Oztotepec con
3 acciones, San Salvador Cuauhtenco con 10 acciones, San Bartolomé Xicomulco con 7 acciones y San Nicolas Tetelco 1 accion. Total de 202 acciones.

C) ACCIONES REALIZADAS EN EL MES DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO: Proteger, preservar y restaurar el medio ambiente buscando
aseguar la preservacion del equilibrio natural, la conservacién de la estabilidad de los ecosistemas y la utilizacién racional de los recursos naturales que garanticen el derecho a un espacio digno de las
jeneraciones presentes y futuras.

D) POBLACION BENEFICIADA: Poblacién Beneficiada
Género | Poblacién objetivo """ﬁu e Jévenes 13-20 aflos | Personas Adultas 21-62 Personas Adultas Mayores > 62 Total
Mujeres 0
Hombres 0
Total 0 0 0 0 o[ 0

\ \

£) PERSONAL QUE LABORAN U OPERAN PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL (ESTRUCTURA, BASE, HONORARIOS Y NOMINA 8): 97 personﬁ K se y 5 de ndmina 8.

ELABORG REVISO '
: / y
NOH’!WMFTGE ROBLES JURADO Nombre: C.SAULM dcAs’ Nombﬂr,e;y CALAIN SINNUEL MARTINEZ ACEVEDO
Cargo:  3.U.D. DE PARQUES Y JARDINES Cargo: susot R DE MEJORAMIENTO URBANO ,/Q'éfgof i DIRECTOR GEMERAL DE SERVICIOS URBANOS
Lo
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R ALCALDIA CON
d CIUDAD DE MEXICO Q‘_;f Q}ALC)RS
INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024 2 NSRRI
AREA RESPONSABLE PERIODO DE REPORTE (MES)
SIRECCION GENERAL, COORDINACION: SERVICIOS URBANOS JUNIO

AREA FUNCIONAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD DE MEDIDA
plGIiTo E187
iREF!
DENOMINACION #REF #REF! 4RE
OLITICAS PUBLICAS DEL PROGRAMA
SPECIAL DE IGUALDAD DE ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA
PORTUNIDADES Y NO! DENOMINACION DE DERECHOS HUMANOS DE LA DENOMlNAClON
ISCRIMINACION HACIA LAS CIUDAD DE MEXICO.
IUJERES.
#|REF! #iREF!
'RESUPUESTO S—— ‘g‘;;{‘;“m i L) 56 AMPLIACION o META FISICA
AUTORIZADO (POA) (AUTORIZADA POA) REDUCCION MODIFICADA o

iN CASO DE QUE SE MODIFIQUE LA META ORIGINAL A META MODIFICADA, EXPLIQUE
.A CAUSA DE LA MODIFICACION, INCLUIR NUMERO DE OFICIO DE SOLICITUD Y

JUMERO DE LA AFECTACION PROGRAMATICA DE METAS

L‘;ﬁ;‘f&gﬁ“?gmﬁms BORAGTIVIDAR METAS REALIZADAS POR MES RESUMEN PROGRAMATICO EN EL MES
ENERO 150 ENERO 150 PERIODO DE EVALUACION JUNIO
FEBRERQ 150 FEBRERO 150 METAS PROGRAMADAS 250
MARZO 150 MARZO 150 METAS REALIZADAS 251
ABRIL 200 ABRIL 200 AVANGE % POR MES 100.4%
MAYO 200 MAYO 202 VARIACION POR MES 1
JUNIO 250 JUNIO 251 JUSTIFICAR POR REBASAR CON LA META PROGRAMADA EN EL MES
JULIO 250 JULIO
AGOSTO 250 AGOSTO DEBIDO A LAS DEMANDAS CIUDADANAS QUE INGRESARON EN EL AREA, AUNADO A ESTO EL TEMPORAL
SEPTIEMBRE 200 SEPTIEMBRE gﬁhl,iék‘lyrlébls GENERA QUE LA HIERBA CREZCA RAPIDAMENTE, LO CUAL OCASIONA QUE LAS SOLICITUDES
OCTUBRE 293 OCTUBRE \\ \
NOVIEMBRE 150 NOVIEMBRE RESUMEN PROGRAMATICO ANUAL i\
DICIEMBRE 150 DICIEMBRE METAS POR CUMPLIR ANUALMENTE A\ 1390 W
TOTAL ANUAL 2493 ;gmnl-us_ e (i) 1103 A AVANCE % ANUAL \\44.2% r
N ; ST , N VS
ELABORO REVIS . AUTORIZACION DIRECTRR GENE
Nombre: C. JORGEROBLEG-JURADO Nombre: C. SAUL MEZA Bl ANgAS~ Nombre: NUEL MARTINEZ ACEVEDO
Cal’gO: 3., /W &Ij_ESY JARDINES Cargo: SUBDIRE R'LE’);E .b‘ﬂ/E’JORAMIENTO URBANO Cargo: IRECTQR GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
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INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024

ALCALDIA MILPA ALTA

:

MAL.CALDIA CON

(£}
&gm\ VALORES
)

AREA RESPONSABLE

PERIODO DE REPORTE (MES)

[DIRECCION GENERAL, COORDINACION:

SERVICIOS URBANOS

JUNIO

A) OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Mantener, conservar y rehabilitar las areas verdes urbanas de uso publico existentes en la Alcaldia Milpa Alta.

B) DESCRIPCION DETALLADA DEL AVANCE DE METAS FISICAS Y LAS ACTIVIDADES REALIZADAS (UBICACION DONDE SE REALIZARON LAS OBRAS, ACCIONES, ACTIVIDADES Y PROGRAMAS
SOCIALES, ADEMAS DEL NOMBRE DEL INMUEBLE O LUGAR): Conservar, mantener y rehabilitar las areas verdes urbanas realizando las acatividades de chapone, deshierbe, aflojamiento de tierra, barrido
manual, riego manual, riego através de carro-cisterna (pipa) y recoleccién de desecho vegetal.en atrios, edificios publicos, edificios educativos, calles y avenidas principales, camellones y carreteras
interpoblacionales en los poblados de: Villa Milpa Alta con 65 acciones, Santa Ana Tlacotenco con 27 acciones, San Lorenzo Tlacoyucan con 23 acciones, San Juan Tepenahuac con 10 acciones, San Jerénimo
Miacatlan con 9 acciones, San Agustin Ohtenco con 11 acciones, San Francisco Tecoxpa con 15 acciones, San Antonio Tecomitl con 35 acciones, San Pedro Atocpan con 30 acciones, San Pablo Oztotepec con
13 acciones, San Salvador Cuauhtenco con 6 acciones y San Bartolomé Xicomulco con 7 acciones. Total de 251 acciones.

generaclones presentes y tuturas.

C) ACCIONES REALIZADAS EN EL MES DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO: Proteger, preservar y restaurar el medio ambiente buscando
asequar la preservacion del equilibrio natural, la conservacion de la estabilidad de los ecosistemas y la ulilizacién racional de los recursos naturales que garanticen el derecho a un espacio digno de las

D) POBLACION BENEFICIADA:

Poblacién Beneficiada

Inrances U=1Z

Género Poblacién objetivo 150 Jovenes 13-20 afos | Personas Adultas 21-62 Personas Adultas Mayores > 62 Total
Mujeres 0

Hombres 0
Total 0 0 0 0 { 0

|

E) PERSONAL QUE LABORAN U OPERAN PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL (ESTRUCTURA, BASE, HONORARIOS Y NOMINA 8): 97 personag de base y 5

\ e homina 8.

ELABORO

B e, |

Nombre: c. Joﬁg )E@‘JURADO

Cargo: /J}IJ ARQUES Y JARDINES

L

m/‘l

\ W\

REVISC

AUTORIZACION RIRECTO NERA

o~

Cargo: SUBDIRE

Nombre: €. SAUL MEZA

EJORAMIENTO URBANO
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INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024

AREA RESPONSABLE PERIODO DE REPORTE (MES)
IDIRECCIGN GENERAL, COORDINACION: SERVICIOS URBANOS JULIO
AREA FUNGIONAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD DE MEDIDA
plGITO E187

DENOMINACION #IREFI HREFI #IREF]
roLiTicAs PUBLICAS DEL
PROGRAMA ESPEGIAL DE IGUALDAD ESTHATEQIAS DEL PROORAMA
DE ~ OPORTUNIDADES ¥ NO DENOMINACION DE DERECHOS HUMANOS DE LA DENQM|NAC|C)N
DISCRIMINACION  HAGIA  LAS CHUDAD DE MEXICO.
MUJERES.

H#iREF! #REF!
PRESUPUESTO P—— g::(;‘m P sl ol AMPLIACION 0 META FISICA
L

AUTORIZADO {(FOA) (ALITORIZADA POAY REDUCCION MODIFICADA

EN CASO DE QUE SE MODIFIQUE [.A META ORIGINAL A META MODIFICADA, EXPLIQUE
LA GAUSA DE LA MODIFICAGION, INCLUIR NUMERO DE OFICIO DE SOLIGITUD Y NUMERQ
DE LA AFECTACION PROGRAMATICA DE METAS

ﬁ’"‘s'ﬁrgggfm?gmﬂims PORL.ALTIVIDAD METAS RCALIZADAS POR MES RESUREN PROGRAMATICO EN EL MES
ENERO 150 ENERO 150 PERIODO DE EVALUACION JULIO
FEBRERO 150 FEBRERO 150 ' METAS PROGRAMADAS 250
MARZO 150 MARZO 150 METAS REALIZADAS 264
ABRIL 200 ABRIL 200 AVANCE % POR MES 105.6%
MAYO 200 MAYO 202 VARIAGION POR MES 14
JUNIO 250 JUNIO 251 JUSTIFIGAR POR REBASAR CON LA META PROGRAMADA EN EL MES
JULIO 250 JuLio 264
AGOSTO 250 AGOSTO DEBIDO A LAS DEMANDAS CIUDADANAS QUE INGRESARON EN EL AREA, AUNADO A ESTO EL TEMPORAL
SERTENARE 300 SEPTENHIE Rﬁ ’:ﬁtzm,s GENERA QUE LA HIERBA CREZCA RAPIDAMENTE, LO CUAL OCASIONA QUE LAS SOLICITUDES
OCTUBRE 293 OCTUBRE \ "
NOVIEMBRE 150 NOVIEMBRE RESUMEN PROGRAMATICO ANUALY
DICIEMBRE 150 DICIEMBRE METAS POR CUMPLIR ANUALMENTE \ (126
TOTAL ANUAL 2493 I‘gm"i"‘ el ANpat 1267 AVANCE % ANUAL . 538 _—
ELARORO & REVIS ; ' AUTORIZACION DIR\ CTOR “1‘; \ERAL
/%/,__, / \ = \‘Sfd\
Nombrc‘a—:/ﬁf%t ROBLES JURADO Nombre: ¢ SauL M}W /KS Nombre: b%iln SINNUEL MARTINEZ ACEVEDO
Cargo; 3.U.D. DE PARQUES Y JARDINES Cargo:  suBpiEQTORDE MEJIDRAMIENTO URBANO Carg)o_.‘_;?iﬁ/l_ﬂﬂﬁ %cinumm. Df SERVICIOS URBANOS
'
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INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024
AREA RESFONSABLE PERIODO DE REPORTE (MES)
[DIRECCIGN GENERAL, GOGRDINACION: SERVICIOS URBANOS JULIO

A) OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Mantener, conservar y rehabililar las areas verdes urbanas de uso publico existentes en la Alcaldia Milpa Alta.

B) DESCRIPCION DETALLADA DEL AVANCE DE METAS FISICAS Y LAS ACTIVIDADES REALIZADAS {UBIGACION DONDE SE REALIZARON LAS OBRAS, ACCIONES, ACTIVIDADES Y PROGRAMAS
SOCIALES, ADEMAS DEL NOMBRE DEL INMUEBLE O LUGAR): Conservar, mantener y rehabilitar las 4reas verdes urbanas realizando las acalividades de chapone, deshierbe, aflojamiento de tierra, barrido
manual, riego manual, riego através de carro-cislerna (plpa) y recolecclon de desecho vegelal.en atrios, edificios plblicos, edificios educalivos, calles y avenidas principales, camellones y carreleras
interpoblacionales en los poblados de: Villa Milpa Alla con 40 acciones, Santa Ana Tlacotenco con 40 acciones, San Lorenzo Tlacoyucan con 40 acciones, San Juan Tepenahuac con 16 acciones, San Jerénimo
Miacatlén con 13 acclones, San Agustin Ohtenco con 8 acclones, San Francisco Tecoxpa con 15 acciones, San Antonio Tecomill con 35 acclones, San Pedro Atocpan con 21 acciones, San Pablo Oztotepec con
13 acclones, San Salvador Cuauhtenco con 14 acciones y San Bartolomé Xicomulco con 9 acciones. Total de 264 acclones.

C) ACCIONES REALIZADAS EN EL MES DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DPERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO: Proleger, preservar y resladrar el medio amblenie buscando
aseguar la preservaclon del equilibrio natural, la conservacion de: la estabilldad de los ecoslstemas y la ulilizaclén raclonal de los recursos naturales que garanticen el derecho a un espacio digno de las
generaciones presentes y fuluras.

D) POBLACION BENEFICIADA! Poblacién Beneficiada
Gdnoro Poblacion objativo | 'u“'d';?:g e Jovanes 13-20 anos | Peraonas Adultas 21-62 Porsonas Adultas Mayoram > 62 Total
Muleres 0
Hombres 0

Total 0 0 0 0 0 0

5\
E}) PERSONAL QUE LABORAN U OPERAN PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL (ESTRUCTURA, BASE, HONORARIOS Y NOMINA 8): 97perstas de base Xe némina 8.

ELABDRO/&. REV / AUTORIZACION DIRECTO &ir'iEfRAL -
7 X -
‘: o A\\ \ \ \‘l\\\\
Norrwre’.;cyjﬁﬁexz ROBLES JURADO Nombre: ¢ SAUL MEZZaLANCAS Nombre: X%g’,ﬁmﬁmn JEC MARTINEZ ACEVEDO
Céf'g—(; 1.U.D. DE PARQUES Y JARDINES Cargo: SU}D cfOR DE MEJORAMIENTO URBANG Cargo;_.i/""/ D u@ron GEN:}AL DE SERVICIOS URBANOS
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119.6%

DEBIDO A LAS DEMANDAS CIUDADANAS QUE INGRESARON EN EL AREA, AUNADO A ESTO EL TEMPORAL
DE LLUVIAS GENERA A QUE LA HIERBA CREZCA RAPIDAMENTE, LO CUAL OCASIONA QUE LAS
SOLICITUDES AUMENTEN.
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INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024

ARERRE

SERVICIOS

PIT RS

URBANOS

A) OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Mantener, conservar y rehabilitar las dreas verdes urbanas de uso ptblico existentes en la Alcaldia Milpa Alta.

B} DESCRIPCION DETALLADA DEL AVANCE DE METAS FISICAS Y LAS ACTIVIDADES REALIZADAS (UBICACION DONDE SE REALIZARON LAS OBRAS, ACCIONES, ACTIVIDADES Y PROGRAMAS
SOCIALES, ADEMAS DEL NOMBRE DEL INMUEBLE O LUGAR): Conservar, mantener y rehabilitar las areas verdes urbanas realizando las acatividades de chapone, deshierbe, aflojamiento de tierra, barrido
manual, riego manual, riego através de carro-cisterna (pipa) y recoleccion de desecho vegetal.en afrios, edificios publicos, edificios educativos, calles y avenidas principales, camellones y carreteras
interpoblacionales en los poblados de: Villa Milpa Alta con 80 acciones, Santa Ana Tlacotenco con 29 acciones, San Lorenzo Tlacoyucan con 25 acclones, San Juan Tepenahuac con 17 acciones, San Jerénimo
Miacatlan con 18 acciones, San Agustin Ohtenco con 20 acciones, San Francisco Tecoxpa con 12 acciones, San Antonio Tecomitl con 32 acciones, San Pedro Atocpan con 30 acciones, San Pablo Oztotepec con
10 acciones, San Salvador Cuauhtenco con 11 acciones, San Bartolomé Xicomulco con 14 acciones y San Nicolas Tetelco 1 mantenimiento. Total de 299 acciones.

C) ACCIONES REALIZADAS EN EL MES DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO: Proteger, preservar y restaurar ei medio ambiente buscando
aseguar la preservacion del equilibrio natural, la conservacién de la estabilidad de los ecosistemas y fa utilizacién racional de los recursos naturales que garanticen el derecho a un espacio digno de las
generaciones presentes y futuras.
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#iREF|

300

T 323

0 it B 107.7%

DEBIDO A LAS DEMANDAS CIUDADANAS QUE INGRESARON EN EL AREA, AUNADO A ESTO EL TEMPORAL

DE LLUVIAS GENERA QUE LA HIERBA CREZCA RAPIDAMENTE, LO CUAL OCASIONA QUE LAS SOLICITUDES

AUMENTEN, ASIMISMO SE REALIZO EL MANTENIMIENTO GENERAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SE
APOYO CON EL CHAPONEO EN EL TERRENO DONSE SE RELIZA LA FERIA DEL MOLE, ASI COMO EN CALLES
DE SAN PEDRO ATOCPAN.
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© INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024 EW

\RESFONSARLE
SERVICIOS URBANOS SEPTIEMBRE

ENERAL, COORDINACIO

[BIRECCION

A) OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Mantener, conservar y rehabilitar las 4reas verdes urbanas de uso plbiico existentes en la Alcaldia Milpa Alia.

B) DESCRIPCION DETALLADA DEL AVANCE DE METAS FISICAS Y LAS ACTIVIDADES REALIZADAS {UBICACION DONDE SE REALIZARON LAS OBRAS, ACCIONES, ACTIVIDADES Y PROGRAMAS
SOCIALES, ADEMAS DEL NOMBRE DEL INMUEBLE O LUGAR): Conservar, mantener y rehabilitar las dreas verdes urbanas realizando las acatividades de chapone, deshierbe, aflojamiento de tierra, barrido
manual, riego manual, riego através de carro-cisterna (pipa) y recoleccion de desecho vegetal.en atrios, edificios publicos, edificios educativos, calles y avenidas principales, camellones y carreteras
interpoblacionales en los poblados de: Villa Milpa Alla con 34 acciones, Santa Ana Tlacotenco con 25 acciones, San Lorenzo Tlacoyucan con 26 acciones, San Juan Tepenahuac con 15 acciones, San Jerénimo
Miacatlan con 38 acciones, San Agustin Ohtenco con 16 acciones, San Francisco Tecoxpa con 25 acciones, San Antonio Tecomitl con 35 acciones, San Pedro Atocpan con 55 acciones, San Pablo Oztotepec con
14 acciones, San Salvador Cuauhtenco con 15 acciones, San Bartolomé Xicomulco con 18 acciones y San Nicolds Tetelco 9 mantenimiento. Total de 323 acciones,

C) ACCIONES REALIZADAS EN EL MES DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO: Proteger, preservar y restaurar el medio ambiente buscando
aseguar la preservacion del equilibrio natural, la conservacion de la estabilidad de los ecosistemas y la utllizacion racional de los recursos naturales que garanticen el derecho a un espacio digno de las
generaciones presentes y futuras.

D) POBLACION BENEFICIADA:
2 énerc poblacién objetive (7

E) PERSONAL QUE LABORAN U OPERAN PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL (ESTRUCTURA, BASE, HONORARIOS Y NOMINA 8): 97 personas de base y 5 de némina 8.

ELABORO REVISO AUTORIZACION DIRECTOR GENERAL




[ Ry R e ALCALDIA MILPA ALTA B | cosmennd
CAPITAL DE LA TIRAMNSEFORMACION MJIE’ALTR QUE ..“c“A
INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024
AREA RESPONSABLE PERIODO DE REPORTE (MES)
|DIRECCI(§N GENERAL, COORDINACION: SERVICIOS URBANOS OCTUBRE
AREA FUNGIONAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD DE MEDIDA
piGITo E187
- 4 |
DENOMINACION #REF! #|REF #iREF!
POLITICAS PUBLICAS DEL|
PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA X
DE OPORTUNIDADES Y WO DENOMINACION DE DERECHOS HUMANOS DE LA| DENOMlNAC[éN
DISCRIMINACION HACIA LAS| CIUDAD DE MEXICO: I
MUJERES.
#REF! #iREF)
META T
PRESUPUESTO . A AMPLIACION (o] META FisicA
' gy $1'167,000 ORIGINAL . 2493
AUTORIZADO (POA) (ALUTORIZADA POAL REDUCCION MODIFICADA
EN CASO DE OUE SE MODIFIOUE LA META ORIGINAL A META MODIFICADA. EXPLIQUE LA
CAUSA DE LA MODIFICACION, INCLUIR NUMERO DE OFICIO DE SOLICITUD Y NUMERO DE
LA‘AFE_GTACION PROGRAMATICA DE METAS
CALENDARID = DE--METAS.  FOR.ACTIVIDAD et S R LS
INSTITUCIONAL (CAMAI) syt etarct Apda{p ke steio ot . RESUMEN PRCGRAMATICO EN EL MES
ENERO 150 ENERO 150 PERIODO DE EVALUACION OCTUBRE
FEBRERO 150 FEBRERO 150 METAS PROGRAMADAS 293
'MARZO 150 MARZO 150 METAS REALIZADAS 296
ABRIL 200 ABRIL 200 AVANCE % POR MES 101.0%
MAYO 200 MAYO 202 VA_RI_A_CIQ'N??OR MES_ 3
JUNIO 250 JUNIO! 251 JUSTIFICAR POR REBASAR CON LA META PROGRAMADA EN EL MES
JULIO 250 JULIO 264
AGOSTO 250 AGOSTO 299 DEBIDO A LAS DEMANDAS CIUDADANAS QUE INGRESARON EN EL AREA, ASIMISMO SE VIENE DANDO EL
- MANTENIMICNTO GENERAL EN INSTITUCIONES CDUCATIVAS, AUNADO A ESTO SE LLEVO A CABO EL
SEPTIEMBRE 300 SEPTIEMBRE 323 CHAPONEQ EN LOS ACCESOS PRINCIPALES A LOS DIFERENTES PANTEONES DE LA JURISDICCION.
OCTUBRE 293 OCTUBRE 296
NOVIEMBERE 150 NOVIEMBRE RESUMEN PROGRAMATICO ANUAL
DICIEMBRE 150 DICIEMBRE METAS POR CUMPLIR ANUALMENTE 208
TOTAL ANUAL L 5
TOTAL ANUAL 2:39_3/ ACUMULADO 2286 AVANCE % ANUAL 91.7%
777 =
ELABQRO /‘ REVIS AUTORIZACION DIRECTOR GENERAL
o) , / ’
[ Nombre: G GERARDG, EREA ALVARADO Nombre: c¢. GERAW’EREA ALVARADO Nombre: C. ANA LUISA MIRANDA FUENTES
/
Cargo: 3‘;:';‘ b TOR D8 MBIORAMIENTO Cargo:  SUBDIRECTOR DE MEJORAMIENTO URBANO Cargo: DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
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INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024
AREA RESPONSABLE PERIODO DE REPORTE (MES)
IDIRECCIL')N GENERAL, GOORDINACION: SERVICIOS URBANOS OCTUBRE

A) OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Mantener, conservar y rehabilitar las areas verdes urbanas de uso publico existentes en la Alcaldia Milpa Alta.

B) DESCRIPCION DETALLADA DEL AVANCE DE METAS FISICAS Y LAS ACTIVIDADES REALIZADAS (UBICACION DONDE SE REALIZARON LAS OBRAS, ACCIONES, ACTIVIDADES Y PROGRAMAS
SOCIALES, ADEMAS DEL NOMBRE DEL INMUEBLE O LUGAR): Conservar, mantener y rehabilitar las areas verdes urbanas realizando las acatividades de chapone, deshierbe, aflojamiento de tierra, barrido
manual, riego manual, riego através de carro-cisterna (pipa) y recoleccién de desecho vegetal.en atrios, edificios plblicos, edificios educativos, calles y avenidas principales, camellones y carreteras
interpoblacionales en los poblados de: Villa Milpa Alta con 43 acciones, Santa Ana Tlacotenco con 30 acciones, San Lorenzo Tlacoyucan con 25 acciones, San Juan Tepenahuac con 32 acciones, San Jerénimo
Miacatlan con 16 acciones, San Agustin Ohtenco con 15 acciones, San Francisco Tecoxpa con 18 acciones, San Antonio Tecomitl con 38 acciones, San Pedro Atocpan con 33 acciones, San Pablo Oztotepec con
17 acciones, San Salvador Cuauhtenco con 18 acciones y San Bartolomé Xicomulco con 11 acciones. Total de 296 acciones.

C) ACCIONES REALIZADAS EN EL MES DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRANA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO: Proleger, preseivar y restaurar el medio ambiente buscando
aseguar la preservacion del equilibrio natural, la conservacién de la estabilidad de los ecosistemas y la utilizacion racional de los recursos naturales que garanticen el derecho a un espacio digno de las
generacionas presentes y futuras.

D) POBLACION BENEFICIADA: Poblacion Beneficiada
Género: Poblacion objotive mm:t;:; © " | Jovenes 13-20 anos |Personas Adultas 21-62| Personas Adultas Mayores > 62 Total
Mujeres 0
Hombhras 0
Total 0 0 0 0 0 0

E) PERSONAL QUE LABORAN U OPERAN PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL (ESTRUCTURA, BASE, HONORARIOS Y NOMINA 8): 97 personas de base y 5 de ndrnina 8.

ELABORO REVISO - AUTORIZACION DIRECTOR GENERAL

.w.a A :

Nombre:  C.GERARDOPEREA ALVARADO Nombre: C.GERARBOPEREA ALVARADO Nombre: C. ANA LUISA MIRANDA FUENTES

Cargo: f'g:sz““ R MBrORAMIENTO Cargo:  SUBDIRECTOR DE MEJORAMIENTO URBANO Cargo: DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
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CARPITAL DE LA TRANSEORMACION i M'l-.Eéﬁ)!\an QuE L B
INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024
AREA RESPONSABLE PERIODO DE REFORTE (MES)
[DIRECCION GENERAL, COORDINACION: SERVICIOS URBANOS NOVIEMBRE

AREA FUNCIONAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD DE MEDIDA
DIGITO E187
|
DENOMINACION #REF! #iREF! HRER
POLITICAS PUOBLICAS DELY
PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD} ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA|
DE ORORTUNIDADES = Y NO DENOMINACION DE DERECHOS HUMANOS DE LA DENOMINACION
DISCRIMINACION HACIA LAS| CRIDAD DE MEXICO. -
MUJERES.
#iRET! H#iREF!
PRESUPUESTO AT000 o A 2453 AMPLIACION 0 META FISICA
AUTORIZADO (POA) ! (AUTORIZADA POAL REDUGCION MODIFICADA
EN CASO DE OLE SE MODIFIQUE LA META ORIGINAL A META MODIFIGADA. EXPLIOUE LA
CAUSA DE LA MODIFICACION, INGLUIR NUMERO DE OFICIO. DE SOLIGITUD Y NUMERO DE
LA AFECTACION PROGRAMATICA DE METAS
CALENDARIC. DE METAS POR  ACTIVIDAD| K s e P R AP A e AV R e :
INSTITUGIONAL (CAMAI) AVD e | a R;nh:(.nnhu ) OR ANl RE\JUMEN 3 RGGRAMATK:D EN EL MES
ENERO 150 ENERO 150 RPERIODO DE EVALUACION NOVIEMBRE
FEBRERO 150 FEBRERO 150 METAS PROGRAMADAS 150
MARZO 150 MARZO 150 METAS REALIZADAS 160
ABRIL 200 ABRIL 200 AVANCE % POR MES 106.7%
MAYO 200 MAYO 202 VARIACION POR MES 10
JUNIO 250 JUNIO 251 JUSTIFICAR POR REBASAR CON LA META PROGRAMADA EN EL MES
JULio 250 JULI_O 264 DEBIDO A LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN DE FORMA PERMANENTE, ATENCION A DEMANDAS
AGOSTO 250 AGOSTO 299 CIUDADANAS QUE INGRESANRON EN EL AREA ASIMISMO SE VIENE DANDO FL MANTENIMIENTO
: GCENERAL [CN INSTITUCIONES EDUCATIVAS, AUNADO A [CSTO LAS JORNADAS DE TRABAJO
SEPTIEMBRE 300 SEPTIEMBRE 323 IMPLEMENTADAS POR LA NUEVA ADMINISTRACION, QUE SE LLEVAN A CABO EN DIFERENTES
OCTUBRE 203 OCTUBRE 206 POBLADOS DE LA ALCALDIA.
NOVIEMBRE 150 NOVIEMBRE 160 RESUMEN PROGRAMATICO ANUAL
DICIEMBRE 150 DICIEMBRE METAS POR CUMPLIR ANUALMENTE 48
] TOTAL ANUAL Ly ., 0
TOTAL ANUAL 2493 ACUMULADO 2445 A AVANCE % ANUAL 98.1%
2
ELABORO - /39307 AUTORIZACION DIRECTOR GENERAL
.! \
Nombre%@émc Nombre: €. GERARPO REREA ALVARADO Nombre: C. ANA LUISA MIRANDA FUENTES
Cargo: .U.D. DE PARQUES Y JARDINES Cargo: SUBDIRECTOR DE MEJORAMIENTO URBANO Cargo: DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS URBANOS




Bl consennnait. ALCALDIA MILPA ALTA )

: GOBIERNG
CAPITAL DE LA TRANMNSFORMACIONMN Mll‘_ll:ﬂlll\ll:'rﬂ QUE t-“c“n
INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024 o
AREA RESPONSABLE PERIODO DE REPORTE (MES)
[DIRECCIGN GENERAL, COORDINACION: SERVICIOS URBANOS NOVIEMBRE

A) OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Mantener, conservar y rehabilitar las dreas verdes urbanas de uso puiblico existentes en la Alcaldia Milpa Alta.

B) DESCRIPCION DETALLADA DEL AVANCE DE METAS FISICAS Y LAS ACTIVIDADES REALIZADAS (UBICACION DONDE SE REALIZARON LAS OBRAS, ACCIONES, ACTIVIDADES Y PROGRAMAS
SOCIALES, ADEMAS DEL NOMBRE DEL INMUEBLE O LUGARY): Conservar, mantener y rehabilitar las dreas verdes urbanas realizando las acatividades de chapone, deshierbe, aflojamiento de tierra, barrido
manual, riego manual, riego através de carro-cisterna (pipa) y recoleccién de desecho vegetal.en atrios, edificios publicos, edificios educativos, calles y avenidas principales, camellones y carreteras
interpoblacionales en los poblados de: Villa Milpa Alta con 37 acciones, Santa Ana Tlacotenco con 14 acciones, San Lorenzo Tlacoyucan con 10 acciones, San Juan Tepenahuac con 7 acciones, San Jerénimo
Miacatlan con 6 acciones, San Agustin Ohtenco con 5 acciones, San Francisco Tecoxpa con 5 acciones, San Antonio Tecomitl con 33 acciones, San Pedro Atocpan con 11 acciones, San Pablo Oztotepec con 16
acciones, San Salvador Cuauhtenco con 12 acciones y San Bartolomé Xicomulco con 4 acciones. Total de 160 acciones.

C) ACCIONES REALIZADAS EN EL MES DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO: Proleger, preservar y restaurar el medio ambiente buscando

aseguar la preservacion del equilibrio natural, la conservacién de la estabilidad de los ecosistemas y la utilizacién racional de los recursos naturales que garanticen el derecho a un espacio digno de las
generacienes presentes y futuras.

D) POBLACION BENEFICIADA: ; Poblacidon Beneficiada
Género poblacién cbjetive - ““m:‘;:sﬂ T ovenes 13-20 ahos | bersonas Adultas 21-62 Personas Adultas Mayores > 62 wotal
Mujeres 0
Hombras ; 0
Total = 0 0 0 0 0 0

E) PERSONAL QUE LABORAN U OPERAN PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL (ESTRUCTURA, BASE, HONORARIOS Y NOMINA 8): 97 personas de base y 5 de nomina 8.

ELABORO REVISO & AUTORIZACION DIRECTOR GENERAL
Nombre: ¢.GERARDO PE@/AL)ARADO Nombre: C. ANA LUISA MIRANDA FUENTES
Cargo: SUBDIRECTOR DE MEJORAMIENTO URBANO Cargo: DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
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CAPITAL DE LA TRANSFORMMACICON

INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024

ALCALDIA MILPA ALTA

GOBIERND
QUIE LUCHN

G0

MILPA ALTA
LEA AL

AREA RESPONSABLE

PERIODO DE REPORTE (MES)

IDIRECCION GENERAL, COORDINACION:

SERVICIOS URBANOS

DICIEMBRE

AREA FUNGIONAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD DE MEDIDA
DIGITO E187 .
DENOMINACION #REF #REF! PR
POLITICAS PUBLICAS DEL|
PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALBAD ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA)
DE  OPORTUNIDADES Y  NO| DENOMINACION DE DERECHOS HUMANOS DE LA DENOMINACGION
DISCRIMINACION HACIA LAS) CIUDAD DE MEXICO.
MUJERES.
#HREF! #REF!
PRESUPUESTO §9167.000 T 2493 AMPLIACION 0 META FISICA
AUTORIZADO (POA) ! T AE AR AL REDUCCION MODIFICADA
EN/CASD DE OUE SE MODIFIQUE LA META ORIGINAL A'META MODIFICADA. EXPLIOUE LA
CAUSA DE LA MODIFICAGION, INCLUIR NUMERO DE OFICIO DE SOLIGITUD Y NUMERO DE
LA AFECTACION PROGRAMATICA DE METAS
CALENDARIC DE METAS  POR  ACTIVIDAD i e = S : R
INSTTTUBTARAL (CANAL NETAS REALIZADAS TOR MES RESUMEN PROGRAMATICO EN EL MES
ENERO 150 ENERO 150 PERIODO DE EVALUACION DICIEMBRE
FEBRERO 150 FEBRERO 150 METAS PROGRAMADAS 150
MARZO 150 MARZO 150 METAS REALIZADAS 161
ABRIL 200 ABRIL 200 AVANGE % POR MES 107.3%
MAYO 200 MAYO 202 VARIACION POR MES 11
JUNIO 250 JUNIO 251 JUSTIFICAR POR REBASAR CON LA META PROGRAMADA EN EL MES
ol 250 YHLID 264 DEBIDO A LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN DE FORMA PERMANENTE, ATENCION A DEMANDAS
AGOSTO 250 AGOSTO 299 CIUDADANAS QUE INGRESANRON EN EL AREA ASIMISMO SE VIENE DANDO EL MANTENIMIENTO
GENERAL EN INSTITUCIONCS EDUCATIVAS, AUNADO A ESTO LAS JORNADAS DE TRABAJO
SEPTIEMBRE 300 SEPTIEMBRE 323 IMPLENENTADAS POR LA NUEVA ADMINISTRACION, QUE SE LLEVAN A CABO EN DIFERENTES
SeTUERE 293 P 296 POBLADOS DE LA ALCALDIA.
NOVIEMBRE 150 NOVIEMBRE 160 RESUMEN PROGRAMATICO ANUAL
DICIEMBRE 150 DICIEMBERE 161 METAS POR CUMPLIR ANUALMENTE -113
TOTAL ANUAL
TOTAL ANUAL 2493 ACUMULADO 2606 AVANCE % ANUAL 104.5%
ELABORO S REVIS AUTORIZACION DIRECTOR GENERAL
) )
Nombre: RGEAHOBLES JURADO Nombre: C. GERARD( PEREA ALVARADO Nombre: C. ANA LUISA MIRANDA FUENTES
Cargo; } nﬁ PARQUES Y JARDINES Cargo:  SUBDIRECTOR DE MEIORAMIENTO URBANO Cargo: DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
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INFORME MENSUAL DE AVANCE PROGRAMATICO 2024
AREA RESPONSABLE PERIODO DE REPORTE (MES)
IDIRECCIC"!N GENERAL, COORDINACION: SERVICIOS URBANOS DICIEMBRE

A) OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Mantener, conservar y rehabilitar las areas verdes urbanas de uso plblico existentes en la Alcaldia Milpa Alta.

B) DESCRIPCION DETALLADA DEL AVANCE DE METAS FISICAS Y LAS ACTIVIDADES REALIZADAS {(UBICACION DONDE SE REALIZARON LAS OBRAS, ACCIONES, ACTIVIDADES Y PROGRAMAS
SOCIALES, ADEMAS DEL NOMBRE DEL INMUEBLE O LUGAR): Conservar, mantener y rehabilitar las dreas verdes urbanas realizando las acatividades de chapone, deshierbe, aflojamiento de tierra, barrido
manual, riego manual, riego através de carro-cisterna (pipa) y recoleccién de desecho vegetal.en atrios, edificios publicos, edificios educativos, calles y avenidas principales, camellones y carreteras
interpoblacionales en los poblados de: Villa Milpa Alta con 14 acciones, Santa Ana Tlacotenco con 46 acclones, San Lorenzo Tlacoyucan con 38 acciones, San Juan Tepenahuac con 8 acciones, San Jerénimo
Miacatian con 5 acciones, San Agustin Ohtenco con65 acciones, San Francisco Tecoxpa con 7 acciones, San Antonio Tecomitl con 19 acciones, San Pedro Atocpan con 3 acciones, San Pablo Oztotepec con 5
acciones, San Salvador Cuauhtenco con 6 acciones y San Barlolomé Xicomulco con 4 acciones. Total de 161 acciones.

C) ACCIONES REALIZADAS EN EL MES DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUNMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO: Proteger, preservar y restawar el medio ambiente buscando

aseguar la preservacién del equilibrio natural, la conservacioén de la estabilidad de los ecosistemas y Ia utilizacién racional de los recursos naturales que garanticen el derecho a un espacio digno de las
generaciones prascnies y futuras.

D} POBLACION BENEFICIADA: Poblacién Beneficiada
Género ~ Poblacion objetivo : HT:H © "% I Ubvenes 13-20 anos |Porsonas adultes 21-62| Personas Adultas Mayores > 62 Toral
Mujeres - 0
Hombres =
Total 0 0 0 0 0 0

E) PERSONAL QUE LABORAN U OPERAN PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL (ESTRUCTURA, BASE, HONORARIOS Y NOMINA 8): 97 personas de base y 5 de noimina 8.

ELABORO REVISO . AUTORIZACION DIRECTOR GENERAL
3
Nombre: ¢. GERARuéﬁ,PﬁF}e’A ALVARADO Nombre: C. ANA LUISA MIRANDA FUENTES

Cafg{): SUBDIRECTOR DE MEJORAMIENTO URBANO Carg_(): DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS URBANOS




